
Vedtekter for foreningen FAU Sannidal skole   

Foreningen ble stiftet 14. februar 2022.  

§ 1– Foreldrerådet og Foreldrerådets arbeidsutvalg 

Alle foreldrene er automatisk medlemmer av foreldrerådet. 

Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteresser til foreldrene, være bindeleddet mellom 
foreldrene og skolen, og jobbe for et godt læringsmiljø for alle elever. 

FAU har informasjonsplikt overfor alle foreldre. På vår skole informerer FAU foreldrene på følgende må-
ter: 

• Direkte til foreldrene i hver klasse via FAU-representant/klassekontakt i aktuell kanal for informa-
sjon, for eksempel egen Facebook-gruppe eller annet. 

• Ved å legge ut referat fra møtene i FAU på skolens hjemmeside. 

§ 2 – Valg av FAU 

Foreldrerådet velger et arbeidsutvalg. På vår skole velger vi FAU-representanter på følgende måte: 

FAU består av en forelder fra hver klasse.  

FAU-representanter og klassekontakter, som fungerer som varamedlemmer i FAU, velges på en av føl-
gende måter: 

• Foreldre til nye førsteklassinger melder seg og velges til oppgaver og verv på første informa-
sjonsmøte før skolestart hvert år. Skolen tar vare på listen over de valgte, og informerer om 

neste års representanter før skoleslutt i juni, eller senest ved skolestart i august. 

• Så tidlig som mulig etter skolestart i forbindelse med et foreldremøte. 

Rektor og tidligere FAU-leder sørger for opplæring av nye FAU-representanter, og bekjentgjøring av disse 
vedtekter er en obligatorisk del av opplæringen. 

§ 3 – Konstituering av FAU og valg til andre utvalg 

FAU konstituerer seg årlig på første møte ved at FAU-representantene velger leder, nestleder, sekretær, 

økonomiansvarlig og medlemmer/representanter. Deretter velges representanter til de ulike utvalg hvor 
FAU har en naturlig plass i den til enhver tid gjeldende skolestruktur. Eksempler på dette er nevnt i § 10. 

Leder sørger for at det nye styret blir registrert i Brønnøysund innen fire (4) uker etter konstituering. 

§ 4 - Møter 

FAU har møter cirka fire (4) ganger i året på skolen. Møtene kan fastsettes i starten av skoleåret. Ytterli-

gere møter kan avholdes ved behov. Ekstraordinære møter holdes når 1/3 av medlemmene krever det, 
eller hvis leder kaller inn til møte. 

Møteledelsen er leders ansvar. Dette ansvaret kan delegeres til andre medlemmer, men agendaen skal 
alltid være kjent for leder og resten av FAU. Sekretær er referent. 

På vår skole offentliggjør vi innkallinger og møtereferater på følgende måte: Leder sender innkallinger og 
referater per e-post til FAU-representantene. Møtereferater legges ut på skolens hjemmeside. 



Møtereferat gjøres kjent for alle FAU-representantene på e-post fra leder i etterkant av møtet, og det gis 
en rimelig frist for eventuelle feilrettinger og oppklaringer før referatet publiseres til foreldrerådet på sko-
lens hjemmeside. 

§ 5 – Oppgaver 

FAU på vår skole skal jobbe med følgende oppgaver: 

• Vi jobber kontinuerlig med oppgaver knyttet til skolemiljøet på forskjellige arenaer, politisk så 

vel som praktisk. 

• Sannidalsdagen som arrangeres hver juni. Alle trinn har oppgaver på dagen, og arbeidsutval-
get for dagen beskriver oppgavene nærmere fra år til år. 

• Øvrige arrangementer eller oppgaver som er i tråd med § 1. 

§ 6 – Økonomi 

Det er et grunnleggende prinsipp at den offentlige grunnskoleopplæringen skal være gratis. FAU kan like-
vel motta bidrag i form av pengegaver eller dugnader. Pengegaver eller andre bidrag til FAU kan gis frivil-

lig og anonymt av foreldre eller andre, og skal komme alle elevene til gode. FAU har disposisjonsrett over 
alle midler som kommer inn. 

Regnskap legges fram på oppfordring fra FAU-representantene og alltid på siste FAU-møte på våren. 
Økonomiansvarlig har ansvar for fortløpende ajourhold av regnskap. 

FAU skaffer inntekter fra arrangementer, kiosk, loddsalg og tilsvarende. Inntektene benyttes i FAU sitt 
arbeid i tråd med § 1. 

FAU har råderett over egne midler, men enkeltbeløp eller prosjektbeløp som overstiger en totalramme på 
0,5 G må godkjennes av foreldrerådet. 

§ 7 – Taushetsplikt 

FAU-representanter er automatisk underlagt taushetsplikt etter forvaltningsloven. FAU skal imidlertid ikke 
behandle saker som dreier seg om enkeltpersoner, enkeltelever, enkeltforeldre eller skolens personale. 

§ 8 – Konflikter i FAU 

FAU skal være et samlende utvalg med fokus på det beste for alle elever. Det er viktig at det er høyde for 
uenighet og diskusjon i FAU. 

Dersom det oppstår konflikter, må FAU-representantene holde seg saklige og ha alle elever i sentrum. 

FAU på vår skole møter konflikter på følgende måte: FAU-medlemmene forplikter seg til å forholde seg til 
den saksgang som er besluttet i FAU for den aktuelle saken. Der man ikke lykkes i å samle FAU rundt en 
beslutning, bør man som hovedregel søke beslutning hos foreldrerådet. 

Personkonflikter løses mellom de impliserte parter, eventuelt med støtte fra leder eller nestleder. 

§ 9 – Rektors rolle 

Rektor har ansvaret for å legge til rette for et godt hjem-skole-samarbeid. Det innebærer blant annet at 

rektor skal sørge for god kommunikasjon med foreldre, ikke bare enkeltvis, men også gjennom FAU og 
andre utvalg. 



FAU er foreldrenes organ, men det kan være nyttig å få informasjon direkte fra skolens ledelse. Dette 
styrer rektors deltakelse på FAU-møtene. 

§ 10 – Samarbeid mellom FAU og andre utvalg på skolen 

FAU på vår skole skal samarbeide med skolen blant annet via Samarbeidsutvalget (SU), Skolemiljøutval-
get (SMU) og Elevrådet, og tilstrebe et nært og utviklende samarbeid med skolen. 

Nærværende vedtekter er ikke til hinder for å lage underorganisasjoner av FAU for å gi en paraply til 
andre organisasjoner som jobber for et lignende mål. Et eksempel på dette kan være 17. mai komité og 
tilsvarende. 

FAU har suverenitet på eierskap til egne beslutninger og endringer av nærværende vedtekter, herunder 
også egne økonomiske midler og gjøremål. 

§ 11 – Endringer av vedtektene 

Nærværende vedtekter fastsettes av FAU, og legges ut på skolens hjemmeside. Endring av vedtektene 
krever: 

Forslag til endring av vedtektene skal behandles på et møte, mens det først kan innstilles til og stemmes 
over forslag til endring av vedtektene på påfølgende møte. 

Vedtektene er ikke gyldige før de er vedtatt med 2/3 flertall i FAU. Dersom saken ender med dissens, leg-
ges saken frem for foreldrerådet. 

§ 12 Oppløsning  

Oppløsning av foreningen kan bare behandles på årsmøte, og krever 2/3 flertall i FAU. 

Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formål foreningen arbeider for å 

fremme, ved at nettoformuen blir gitt til en ideell organisasjon som årsmøtet bestemmer. Ingen medlem-
mer har krav på foreningens midler eller andel av disse. 

Ved endring i skolestruktur tilfaller formuen den FAU-organisasjon som fremover skal representere elev-

gruppen. Dersom elevgruppen blir fordelt på flere skoler tilfaller formuen til de respektive FAU-organisa-
sjonene med en fordeling tilsvarende antall % av elevtallet. 


