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 Informasjon om ressursteam 

Mandat: 

 Ressursteamet har som mål å bidra til tidlig innsats og tverrfaglig 

fokus hos elever som vekker bekymring. 

 Deltakerne i ressursteam skal belyse elevens situasjon ut fra sitt 

faglige ståsted. 

 Ressursteam benytter opprettholdende faktoranalyse som metode 

for å se hva som kan henge sammen med den utfordringen som er 

meldt inn 

 Ressursteamet skal sammen med lærer komme fram til tiltak som 

prøves ut i klassen / skolen eller eventuelt hjemme. 

 Det er skolen / lærer som får råd og veiledning til hvordan de kan 

støtte og hjelpe eleven i sin læring og utvikling. I enkelte tilfeller 

sendes saken videre til de enkelte støttetjenestene (for eksempel 

PPT, barnevern).  

 

Faste deltakere:  

 Leder av teamet: Rektor 

 Andre representanter fra skolen kan være: sosiallærer, 

avdelingsleder / inspektør, spesialpedagogisk ansvarlig, SFO leder 

og kontaktlærer etter avtale 

 Helsesykepleier 

 Representant fra PPT 

 Representant fra barnevernet 

 Foresatte kan delta 

 Eleven kan delta 

 Andre støttetjenester ved behov 

 

Samtykke: 

 Foresatte blir forelagt samtykke skjema til undertegning før saken 

tas opp i ressursteamet 

 Foresatte kan reservere seg fra å gi samtykke til eksterne 

samarbeidspartnere 
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Struktur på ressursteam: 

 Teamdeltakerne får utdelt kontaktskjemaene og går igjennom 

innholdet  

 Kontaktlærer utdyper og kommer med relevant informasjon 

 Ressursteamet skal etterspørre elevens innspill dersom denne ikke 

er tilstede på møte 

 Ressursteamet skal etterspørre foresattes innspill dersom disse ikke 

er tilstede på møte 

 Ressursteamet følger skjema for å finne opprettholdende faktorer 

 Kontaktlærer vurdere sammen med teamet hvilke tiltak som skal 

settes i verk 

 Det skal avtales oppfølgingsmøte 

 

 

 

 

 

 


