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Matematikk er fornuftens mu-
sikk.2009 har pd mange madter vert
et spesielt dr for Kragerg kom-
mune.

RAD-
MANNENS
FORORD

Pa den ene side har dret vert
preget av ugnskede hendelser
og kriser. P4 den annen side
har vi ogsd erfart optimisme og
positive markeringer.

[ april hadde vi dessverre en tra-
gisk brann i byen. To ungdommer
omkom og en gammel bygdrd brant
ned. En slik hendelse setter sitt preg pa et lite
lokalsamfunn. Kommunen stilte opp med det som det
offentlige kan bidra med i en slik tragisk situasjon og har
fatt gode tilbakemeldinger pd den innsats som ble gjort.

Sommeren 2009 ble vi stilt overfor en ny dramatisk
hendelse. Skipet MS "Full City” grunnstgtte pa Sdstein
utenfor Langesund. Mange fglte en dyp fortvilelse over at
var skjergard ble forurenset av olje. Dette utlgste et stort
lokalt engasjement, og mange frivillige deltok i oppryd-
dingsarbeidet. Kragerg kommune er en del av den regio-
nale og statlige beredskapen og deltok med betydelige
ressurser i forbindelse med oppryddingsarbeidet.

Finanskrisen har ogsa i 2009 fétt konsekvenser for nze-
ringslivet i kommunen. Arbeidsledigheten har gkt og ved

Helle skole. Elevene nyter bdde inne. og uteomrdde pd sin
nye skole.
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flere bedrifter er det gjennomfgrt permitteringer. Regje-
ringens tiltakspakke har imidlertid medfgrt gkte bevilg-
ninger til kommunen. De gkte investeringsrammene er
bl.a benyttet til investeringer i idrettshallen pd Kalstad.

Pandemien med svineinfluensa skapte ogsa en krevende
situasjon for Kragerg kommune. Det ble etter hvert en be-
tydelig utfordring & forholde seg til de forventninger som
informasjon fra statlige myndigheter skapte. Selv om
omfanget av pandemien ble mindre enn fryktet, krevde
massevaksineringen omfattende tiltak fra kommunens
side.

P4 tross av disse forholdene vil 2009 bli husket for alle
snorene ordfgreren klippet. De senere rs ambisigse
investeringsprogram ble i 2009 materialisert gjennom
apning av skolene pd Helle og i Kragerg. I tillegg ble det
nye administrasjonsbygget pa Sannidal ungdomsskole
og den nye barnehagen pé Arg &pnet. I september ble det
nye NAVkontoret offisielt innviet. De statlige og kommu-
nalt ansatte er nd samlet i moderne lokaler i Kirkegata.

2009 var Kulturminnedret. I den anledning ble det valgt
ut 12 fredninger som far status som nasjonale kulturmin-
ner. Riksantikvaren valgte  legge ett av disse nasjonale
kulturminnene til Kragerg, B/F "Gamle Kragerg”. Ordfg-
reren klippet nok en snor, og Kragerg fikk sitt nasjonale
kulturminne.

2009 var ogsd 100-arsjubileet for Edvard Munchs an-
komst til Kragerg. Det ble en storslatt markering med en
rekke tiltak som spredte seg over hele aret.

Arsmeldingen gir en god oversikt over alle kommunens
aktiviteter. Lykke til med lesingen.

Ole Magnus Stensrud
radmann



ENDELIG KLIMA-
OG ENERGIPLAN

I september ble Kragergs f@r-
ste klima- og energiplan ende-
lig vedtatt. Planen munner
ut i en konkret handlingsdel.
Noen av tiltakene er allerede

gjiennomf{grt, for eksempel de

to el-ladestasjonene i parke-
ringshuset Byfjellet, miljgprisen
er delt ut for f@rste gang og diverse
energisparetiltak i kommunale bygg
ble satt i gang. Planen er dessuten innarbei-
det i gkonomiplanen der alle enhetene har sine ansvars-
omrader.
Rddmannen er forngyd med at kommunen har fatt pd
plass en meget god og operativ klima- og energiplan.
Planen og tiltakene som allerede er gjennomfgrt, og som
videre skal gjennomfgres, er og vil bli de synlige resulta-
tene av gkt politisk satsing pd miljg i Kragerg kommune.

RAD-
MANNENS
STAB

KRAGER® SOM REISEMAL

Kommunens neringsapparat har arbeidet med 4 legge
til rette for etablering av et destinasjonsselskap i Kra-
gerg 1 2009. Selskapet er etablert, og tiden vil vise om
reiselivsneeringen med gkonomisk bistand fra Kragerg
kommune makter & utvikle selskapet til & bli et destina-
sjonsselskap for hele reiselivsneringen i kommunen.

Videreutvikling Det har ogsd veert jobbet videre med

a utvikle Kragerg Neeringspark. Det er gjennomfgrt en
rekke tiltak bl.a distribusjon av brosjyrer og DVDer om
parken til aktuelle aktgrer. En har imidlertid ikke maktet
a fa gjennomfert bygging av ny vei inne i parken. Videre
har det veert vanskelig a f4 pd plass konkrete samarbeids-
tiltak mellom bedriftene i naeringsparken.

AVVENTER OMSTILLINGER

Rddmannen var av den oppfatning at kommunen burde
foreta omfattende omstillinger i 2009 for & sikre nye
tjenestetilbud innenfor de gkonomiske rammer kom-
munen har til disposisjon. Kommunestyret har valgt 4
avvente de mest omfattende endringene.

GEVINSTER VED IKTBRUK

Innenfor IKT arbeides det med a ta i bruk nye systemer
og oppgradere eksisterende systemer. Tre prosjekter er
ikke gjennomfgrt i henhold til planen. Det dreier seg om
oppgradering av kommunens elektroniske saksbehand-
lingssystem, ny internettportal og start av et prosjekt for
bruk av eHandel. Riddmannen har rapportert til kommu-
nestyret om utsettelsene og prosjektene vil bli gjen-
nomfgrt i 2010. For gvrig er det tatt i bruk en rekke nye
systemer. Dette er noen av dem: Elektronisk ressurssty-
ringssystem i omsorgstjenesten (elektronisk turnusplan-
legging, vikar- og ekstrahjelpbruk, sykefraveer og bruk av
lgnnsmidler), eBilag i gkonomiavdelingen, en rekke IKT

‘.I.H -
El-ladestasjoner i drift. Fra v.: miljgkonsulent Elke Karlsen,
Svein Olsen og varaordfgrer Solfrid R. Slettebakken.

investeringer innen skole, parkeringsfastsettingsystem
som betyr at parkeringsbgter skrives ut elektronisk pa
papir ute pd parkeringsplassene samtidig som operasjo-
nen umiddelbart overfgres til saksbehandler.
Intranettportalen er dessuten na tilgjengelig for alle
ansatte.

Utfordringene i 2009 har veert & realisere gevinst ved
innfgring av nye IKT systemer. Rddmannen mener vi i
stor grad har lykkes med dette.

UTARBEIDE EIERMELDINGER

Kommunestyret vedtok at det skulle utarbeides eiermel-
dinger for Kragerg Energi AS (KEAS), Kragerg Industri og
Service AS (Delecto AS) og Kragerg Fjordbatselskap AS.

[ fglge virksomhetsplanen skulle det fgrst utarbeides
melding om KEAS. Ngdvendige opplysninger til bruk i
eiermeldingen vedrgrende KEAS var pa plass i Igpet av
mars 2010. Eiermeldingen vil bli fremmet for kommu-
nestyret i mai 2010.

VARSLING

I fglge arbeidsmiljgloven har ansatte rett til 4 varsle om
kritikkverdige forhold. Videre er arbeidsgiver pliktig til &
legge forholdene til rette for varsling. Kragerg kommune
har utarbeidet retningslinjer for varsling, og retnings-
linjene er gjort tilgjengelig for de ansatte. I 2008 ble det
gjennomfgrt opplering for alle ledere med personal-
ansvar. Kontrollutvalget tok opp varsling som tema i
2009. Rd&dmannen orienterte utvalget om kommunens
retningslinjer. Kontrollutvalget anbefalte rddmannen &
rapportere arlig pa varsling.

[2009 er det ikke meldt om noen varslingssaker i Kra-

gerg kommune.
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Kragerg Sparebank ble etablert
allerede i 1840. Det er 170 ar siden!

Gjennom denne lange perioden har
banken bestatt og arbeidet til beste for
Kragergs innbyggere og neeringsliv.
Banken har veert en nyttig bidragsyter
til kommunen var pa mange mater.

Det er ikke uten grunn at
Kragerg Sparebank har godkjennelse til

. a bruke byvapenet i var logo!

Kommunen og banken har gatt
hand i hand og bidratt til vekst og utvikling

gjennom generasjoner.

Banken og kommunen

- hand 1t hand!

Kragerg Sparebank

«Lokalbanken siden 1840~

TIf: 35 98 63 00

www.kragerobanken.no
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Kragerg Sparebank eies av innskyterne
og styres av sentrale personer bosait i

kommunen.
Ved a bruke kommunens eneste lokalt eide

og styrte bank, bidrar du ogsa til distriktets
utvikling!

W?%l

Arne Rasmussen

Banksjef

TEKSTFABRIKKEN e RLF



Synger skolen inn. Kragerg barne- og ungdomsskole hadde en flott innvielse der elevene var i

sentrum.
POLlTlSK RESSURS- forrige stortingsvalg (2005) og hele 600 i forhold til siste
Vl RKSOM - KREVENDE VALG kommunestyrevalg (2007). Totalt ble det avgitt 6 160
stemmer ved valget i 2009. Dette utgjgr en deltakelse
H ET Det ble avholdt Stortings- pa 75,8 prosent. Til sammenlikning ble det avgitt 6.182
valg mandag 14. september. stemmer ved stortingsvalget i 2005.

I tillegg ble det avholdt valg i
Kragerg krets sgndag 13. sep-
tember. Kommunestyret vedtok
pa mgte i mars 3 sl sammen stem-
mekretsene Arg og Skarbo til én ny krets, Helle krets.
Kragerg kommune har etter dette ni stemmekretser.
Valget ble gjennomfgrt uten problemer, bade ute i stem-
mekretsene og under opptellingen i kommunestyresa-
len. 28 kommunalt ansatte var engasjert i opptellingen
pa valgdagen. I tillegg deltok ca. 80 valgmedarbeidere.

Administrasjonsavdelingen var ansvarlig for avviklingen
av Stortingsvalget. Det ble holdt kurs for ca. 80 valg-
medarbeidere fra de ni ulike stemmekretsene. Kasser
med valgmateriell ble sortert og delt ut til de forskjellige
stemmekretsene, og stemmeurnene ble fraktet tilbake
for opptelling.

Servicesenteret hadde ansvaret for gjennomfgring av
forhdndsstemmegivning. Totalt ble det avgitt ca 1.600
forhdndsstemmer pd henholdsvis Servicesenteret og Trivelig telling i kommunestyresalen. 28 kommunalt
Kragerg Bibliotek. Dette er en gkning pa 300 i forhold til ansatte var engasjert i opptellingen pd valgdagen.
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INGEN ENDRINGER I ANTALL
UTVALG OG REPRESENTANTER

Kommunestyret bestar av 35 folkevalgte representanter
og er kommunens gverste myndighet med overordnet
ansvar for hele kommunens virksomhet. Kommunesty-
ret skal bestemme hvilke tjenester innbyggerne skal &
ut i fra lovverk og kommunens gkonomi. Kommunesty-
ret avholdt ti mgter og behandlet til sammen 92 saker i
2009, en gkning pa seks saker fra 2008.

Noen av de viktigste sakene som kommunestyret be-

handlet i 2009 var fglgende:

- Opprettelse av Kragerg kunstskole og sgknad om god-
kjenning av denne
Seknaden er til behandling i Utdanningsdirektoratet
frem til utgangen av mai 2010.

- Innfgring av r@gykfrie skoler, barnehager og SFOer i
kommunen.

- Ny barnehage pa Stabbestad
Bygging har startet og barnehagen er planlagt d dpne i
august 2010

- Klima- og energiplan 2009 - 2012

- Etiske retningslinjer
Retningslinjene gjelder bdde for folkevalgte og alle
ansatte

- Behandling av kommuneplanen

Det politiske styringssystemet bestar for gvrig av for-
mannskapet og fire hovedutvalg. Nar det gjelder hvem
utvalgene bestar av foruten leder, kan dette leses pd
kommunens hjemmesider.

Formannskapet med ordforer Kdre Preben Hegland (H)
som leder er et lovpdlagt utvalg som behandler og legger
fram innstilling til gkonomiplan, drsbudsjett og skatte-
vedtak. Formannskapet kan bestemme i alle saker hvor
ikke annet er fastsatt i lov. I henhold til K-sak nr. 60/03
er fglgende ansvarsomrader tillagt formannskapet: @ko-
nomi, nering og overordnet planarbeid. Formannskapet
fungerer som neaeringsrad og som styre for Naerings-
fondet og som Generalforsamling for Kragerg Energi

og Kragerg Fjordbatselskap. Formannskapet avholdt 20
mgter og behandlet til sammen 116 saker, en nedgang pa
11 saker i forhold til 2008; i snitt 5,8 saker per mgte.

Hovedutvalg for laering og utvikling med Anders
Storen Sandaas (FrP) som leder har ansvaret for saker
innenfor skole, barnehage, barnevern og pedagogisk
psykologiske tjenester (PPT). Hovedutvalget avholdt ni
mgter og behandlet til sammen 23 saker (inkl. skjenke-
bevillinger), en nedgang pa sju saker i forhold til 2008; i
snitt 2,6 saker per mgte.

Hovedutvalg for helse, omsorg og sosiale tjenester
med Paul Henning Furu (FrP) som leder har ansvaret
for saker innenfor bl.a. sykehjemstilbudet, hjemmesyke-
pleietjenesten, ulike hjemme- og miljgtjenester, boliger
for eldre og funksjonshemmede og andre helse- og
sosialtjenester.

Hovedutvalget avholdt ni mgter og behandlet til
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sammen 38 saker, en gkning pa tre saker i forhold til
2008; I snitt 4,2 saker per mgte. 3

Hovedutvalg for samfunn med Ellef Ellegdrd (FrP) som
leder har ansvaret for saker innenfor tekniske tjenester,
kommuneplanlegging, naeringsarbeid, eiendomsfor-
valtning, landbruks- og skogbruksspgrsmal, kultur og
bibliotektjenester.

Hovedutvalget avholdt ni mgter og behandlet til
sammen 76 saker, en nedgang pd 28 saker i forhold til
2008; I snitt 8,4 saker per mgte.

Bygningsrddet med Trine Jorgensen (V) som leder
med ansvar for plan- og byggesaker. Bygningsrddet har
avholdt 14 mgter og behandlet 255 saker. Dette var en
nedgang pd 10 saker i forhold til 2008; i snitt 18,2 saker
per mgte.

Ankeutvalget med Bjprn Vidar Brdthen (KrF) som leder
Bjgrn Vidar Brathen overtok ledervervet etter Kari Fosso
(H) som fikk innvilget fritak fra politiske verv i kommu-
nestyrets mgte 14.05.09. Utvalget behandler klager pa
enkeltvedtak etter reglene i forvaltningsloven, fattet av
administrasjonen etter delegert myndighet. Ankeutval-
get avholdt ti mgter og behandlet 20 saker hvorav seks
var referatsaker; i snitt 2 saker per mgte inkl. referatsa-
kene. En av de ordineere sakene ble omgjort til fordel for
sgkeren, mens de resterende 13 av de ordinere sakene
ble oversendt fylkesmannen til endelig avgjgrelse.

Hovedutvalget for administrasjon med ordfgrer Kdre
Preben Hegland som leder har sitt arbeidsomrade
knyttet til ansettelsessaker, omgjgring/endring av
stillinger, reglementer/evaluering av disse, instrukser/
evaluering av disse, tolkning av avtaler, personalpolitiske
retningslinjer, tariffavtaler, oppleerings- og kompetanse-
utviklingsplaner og evaluering av disse. Hovedutvalget
avholdt fem mgter og behandlet til sammen 18 saker, en
nedgang pd fire saker i forhold til 2008: i snitt 3,6 saker
per mgte.

Kontrollutvalget med Gotfred Nilsen (AP) som leder er
et lovpdlagt utvalg valgt av kommunestyret. Utvalget
har det lgpende ansvaret for tilsyn og kontroll med den

Helle som eget kirkesogn. F'ra v. sokneprest Harald Gul-
stad, biskop Olav Skjevestad og prost Bente Heibg Modalsli

under dpningen. FOTO: ROAR THORSEN, KV
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Skdtgy Kafe. En god meteplass for fastboende og som-
mergjester. Innehaver Heidi Felle fikk drets griinderpris.

kommunale virksomhet som sitt ansvarsomrade og

har fem medlemmer. Utvalget har avholdt seks mgter i
2009. Sekretariatsfunksjonen ligger til Telemark kontrol-
lutvalgssekretariat IKS da det ikke er lovlig & legge denne
funksjonen til kommunens administrasjon. Jfr. Forskrift
til Kontrollutvalg § 20.

Eldrerddet med Anders Gogstad som leder Eldreradet
er et tverrpolitisk, rddgivende organ som skal behandle
alle saker som gjelder eldres levekar, ikke bare saker
innenfor helse-, omsorg- og sosialsektoren. Eldrerddet
kan ogsd velge a ta opp saker pd eget initiativ. Eldreradet
bestdr av fem medlemmer. Radet avholdt ni mgter og
behandlet til sammen 16 saker, en nedgang pé to saker i
forhold til 2008; i snitt 1,8 saker per mgte.

Rddet for funksjonshemmede med Oddbjgrn Riser
som leder Radet for funksjonshemmede er et lovpalagt,
rddgivende organ som skal arbeide for full deltaking og
likestilling for funksjonshemmede. Rddet bestdr av dtte
medlemmer. Rddet for funksjonshemmede avholdt ni
megter og behandlet til sammen 23 saker; i snitt 2,5 saker
per mgte. Radet har i tillegg avgitt uttalelse i 31 hgrings-
saker vedrgrende universell utforming i offentlig bygg
og av uteomrader.

Kontrollutvalget for alkoholomsetning med Arnfinn
Jensen (SV) som leder er et lovpalagt utvalg. Utvalget
bestdr av tre medlemmer, og sekretariatsfunksjonen er
tillagt saksbehandler for salgs- og skjenkesaker. Utvalget
har i 2009, sammen med administrasjonen, avholdt tre
seks-timers kurs for ansatte pé skjenkesteder i kommu-
nen. Fokus pd kurset var skjenkesteders holdninger og

cses

ansvar i forbindelse med a ha en kommunal bevilling til = :
a skjenke alkohol.

Kirkelig fellesrdd med Arvid B. Thorsen som leder
Kirkelig fellesradd bestdr av to representanter fra hvert

av de fire menighetsrddene, en geistlig representant
oppnevnt av biskopen og en representant oppnevnt av
formannskapet. Rddet hadde atte mgter og behandlet 44
saker; i snitt 5,5 saker per mgte.

Kragerg Ungdomsrdd med Anne Vilde Selvidg som leder
Kragerg Ungdomsrad bestdr av 12 faste medlemmer og
12 vararepresentanter. Ridets medlemmer skal represen-
tere de forskjellige delene av kommunen som er delt inn
i fglgende soner: Sentrum/Kalstad, @ydistriktet, Levang,
Sannidal og Helle.

Ungdomsradet hadde et budsjett pa kr 81760, til dis-
posisjon for 2009. Radet har hatt ti mgter. Se mer om
ungdomsradet under enhet for kultur.

HVEM FIKK PRISENE?

Kragerg kommune deler arlig ut forskjellige priser. Det
knytter seg mye spenning til utdelingen som i 2009 ble
lagt til Sannidal Samfunnshus. Kulturprisen for 2009 ble
tildelt Abraham Thomas Sgrdalen, restaureringsprisen ble
tildelt Annemari Jensen og Jarle Henriksen for eiendom-
men Fredtun pd Tatgy og Hdndverkerprisen ble overrakt
Brgdr. Brubakken. I tillegg fikk Naper Informasjonsindus-
tri AS miljgprisen og griinderprisen gikk til Heidi Felle pd
Skdtgy Kafé. Under arrangementet var 150 publikummere
til stede.

Administrasjons-
utvalget
8 medlemmer

Hovedutvalg
for samfunn
9 medlemmer

Formannskap
9 medlemmer

Hovedutvalg for

helse, omsorg og

sosiale tjenester
9 medlemmer

Hovedutvalg for
lering og utvikling
9 medlemmer

Bygningsradet

9 medlemmer
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ERIK TANCHE NILSSENS®

Hagebyveien 26 ® Pb. 2560,3702 Skien
Sentralbord: 35 90 40 00 e Fax: 35 90 40 10 e Fax engros: 35 90 40 20

E-post: ein@etn.no ® Internett: www.etn.no og www.norengros.com

.'m engroshandel @ trykkeri

- Dit lokale nelﬁalskap
- Alt Innen elﬂk"ﬂm“ﬂ“ﬂsmn ,
Veibelysning @ |

- Fremtidens bredban®

@
KRAGERO ENERGI AN

Bratevn. 6 TIi. 3598 48 00 www.krageroenergi.no
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Kruse Smith er blant Norges
ledende entreprengrfirma.

Vi har organisert var entreprengrvirksomhet i 3 regioner: Vest, Syd og @st.
Region Syd har distriktskontorer i Kristiansand, Arendal, Kragers og Lyngdal.
I tillegg har vi egne forretningsomrader innen Bolig- og Eiendomsutvikling
og Kruse Smith Anlegg.

Vi har for tiden ca. 1000 ansatte i hele konsernet, og hovedkontoret ligger i
Kristiansand. Konsernet forventer en omsetning i 2010 pa 3 milliarder kroner.

Distriktskontoret i Kragerg omsetter for
ca. 150 millioner kroner med sine 50 ansatte.

- NYBYGG

+ BYGGFORNYELSE

« BOLIG- OG EIENDOMSUTVIKLING
- ANLEGG

K= KRUSE SMITH®

www.kruse-smith.no

Spesialfirma i plast m
Radgivning ¢ VA-ledninger » Dykkeravdeling

Inspeksjon ¢ Verkstedtjenester

= Ostlandets Plast,o
/‘(/) p Dykk Service

Rafnesveien 14, 3965 Herre

S Ny | OMNS  Fais: 35 96 63 37 - E-p 888

TLF. 35 96 72 10 - www.opd.no Web: www.opd.no

Vital - en naturlig
samarbeidspartner
for kommune-Norge

 Riktig pris 64 kommuner og en fylkeskommune har sin
« Hoy avkastning pensjonsordning i Vital.

* God service 73 kommuner har personskadeforsikring

e Bransjens beste HMS-konsept iVital.
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TIL LESERNE

Regnskapet for 2009 er presen-
tert i et eget regnskapsdoku-
ment slik det formelt kreves.
[ drsberetningen kan du lese
utfyllende informasjon og selv
vurdere hovedtallene
i regnskapet.

BOKF@ORT
RESULTAT ER LIK
NULL

Overskuddsbegrepet i kommunalt regnskap er knyttet til
. budsjettet ved at man maler overskuddet slik: Budsjett

: minus regnskap =overskudd/underskudd. Arsbudsjettet
¢ blir gjennom dret revidert pr 30.4 og 31.8. Et arsresultat

¢ ner o betyr altsd at inntekter og utgifter har veert som

. budsjettert. Av en brutto omsetning i 2009 pa over 600

- millioner kroner, kom vi ut med et underskudd pa 0,25

¢ mill kr som betyr et merforbruk i forhold til budsjettet pa
- dette belgpet (avvik kun 0,04 %). Regnskapsbestemmel-

- sene for kommunene inneberer at man ved underskudd
- skal stryke eventuelle avsetninger til fond i 2009 til resul-
- tatet blir o. Slik strykning har blitt foretatt med 0,25 mill
slik at det bokfgrte resultatet for 2009 har blitt o.

© Overskudd 65mill 1gmill 154mill 0,5mill

Under-skudd 0,0 mill

BRUTTO DRIFTSRESULTAT - EN
: FORKLARING

. Brutto driftsresultat fremkommer som alle inntekter mi-
. nus alle driftsutgifter (inkludert avskrivninger), men fgr

finansutgifter/inntekter. Bruk og avsetning til fond er ikke
med i brutto driftsresultat. Slik har brutto driftsresultat
veert de siste arene:

Positivt brutto
driftsresultat 12,8 mill 71 mill 10,4 mill 11,1 mill

Negativt brutto
driftsresultat

Avskrivningenes
andel av brutto
driftsresultat

228 mill 223mill 183 mill 156 mill 14,3 mill

NETTO DRIFTSRESULTAT - EN
FORKLARING

Netto driftsresultat fremkommer som alle inntekter
minus alle driftsutgifter inkludert finansinntekter og
finansutgifter. Avskrivninger er ikke med i netto driftsre-
sultat. Avskrivninger elimineres i det fullstendige drifts-
regnskapet, men istedet blir avdrag pa 1dn betraktet som
en finansutgift som man kan si "erstatter” avskrivningene.
Bruk og avsetning til fond er ikke med i netto driftsresul-
tat. Slik har netto driftsresultat vaert de siste drene:

Positivt netto
driftsresultat 6,9 mill 0,05 mill 8,8 mill 30,7 mill

Negativt netto
driftsresultat

Avdragenes

andel av netto

drifts- resultat 177 mill 161mill 11,9 mill 134 mill 12,2 mill
Utviklingen i netto driftsresultat for Kragerg kommune
de siste arene:




UTVIKLINGEN I NETTO
DRIFTSRESULTAT 2000-2009
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Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter bgr
over tid veere minst tre prosent for a reflektere en sunn og
baerekraftig gkonomi. I 2009 var den pd 1,1 prosent som
grafen viser. Snittet for drene 2000 til 2009 ligger pa 1,4
prosent for Kragerg.

De store viktige gjennomfoprte investeringene de tre

INVESTERINGER
Brutto investeringer de siste arene:
2009 2008 2007 2006 2005
Anleggs-
midler 190,0mill 210,3mill 674 mill 36,4 mill 27,2 mill

De stgrste investeringene i dret har vert (tallene i paren-
tes er investeringene over flere ar):

Kragerg barne- og
ungdomsskole

Helle skole

Boligfelt Sjddammen
Vann i skjergdrden
Avlgp i skjeergdrden
Sannidal u-skole

61,0 mill  (totalt 144,6 mill)
52,4 mill (totalt 112,7 mill)

9,8 mill (totalt 17,4 mill)
7,7mill  (totalt netto 12,5 mill)
7.4 mill (totalt netto 13,3 mill)

ombygging 6,7 mill  (totalt 6,9 mill)
Sentrumsbarnehage 4,8 mill

Rehabilitering vann 3,1 mill

Vei Helle skole 3,0 mill (totalt 3,1 mill)

Boligfelt Stabbestad 2,7mill  (totalt 15,1 mill)
Ombygging

Arg barnehage 2,2 mill

Boligfelt Bratgyskogen 2,2 mill

Kragerg kirke 2,1mill (totalt 2,5 mill)

Brannbil 2,0 mill (totalt 4,7 mill)
Gulv idrettshall 1,8 mill

Barnehage Levangsheia 1,7 mill

Kragerg kapell 1,6 mill

IKT i skolen 1,3 mill

Feiemaskin gaterenhold wi1,2 mill

siste drene, gir som ventet en utfordrende situasjon for
kommunen ved inngangen til 2010. Vedtatt driftsbud-
sjett for 2010 er satt opp med et negativt netto driftsre-
sultat pd 0,25 prosent. For d fa budsjettet 2010 i balanse,
mdtte man bruke av oppsparte reserver (fond).

Sammenlignet med kommunegruppe 11 (SSB’s sam-
menlignbare kommuner med Kragerg) illustrerer ogsa
KOSTRAs ngkkeltall kommunens utfordrende situasjon i
drene fremover.

tI.ANIl-:G]l-:I.DﬁPR INNBYGGER
;:'"OGiFRIIE‘INNTEKTF.R PR
L INNBYGGER|2006:-2009" === ==

=

—e—Kragerg frie
inntekter

—=—Kragerg netto lanegjeld
pr innbygger

Kommunegr 11
frie inntekter

Kommunegruppe 11

2006 2007 2008 2009 uneg
netto lanegjeld
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LANEGJELD

Kommunens samlede lanegjeld ved arsskiftet var pa
670,2 mill kr.

Lanene er fordelt pa fastrenteldn 253,8 mill kr med en
vektet fastrente pa 4,8 prosent og med en bindingstid
varierende fra 0,25 ar til 6,5 ar. Resterende 1an 416,4 mill
kr er 1dn med flytende markedsrente. Renten ved drs-
skiftet er historisk lav og varierer fra 1,95 prosent og 3,1
prosent.

Kostratallene viser fglgende utvikling i netto ldnegjeld
for Kragerg per innbygger i kroner. Med netto ldnegjeld
menes langsiktig gjeld minus utlan og ubrukte ldnemid-
ler (i tallene er ogsa netto pensjonsforpliktelser fram i
tid en del av gjelden). Netto ldnegjeld forventes a nd en
topp 12009 ndr de store skoleutbyggingene er ferdig.

Kragerg 2007 25 425

Kragerg 2008 38 845
Kragerg 2009 54186
Gj.snitt Telemarkskommuner 2008 42 676
Gj.snitt kommunegruppe 11 40 643

(sammenlignbare kommuner)

Utviklingen netto 1dnegjeld per innbygger kan ogsa leses
i den grafiske fremstillingen foran.

RESSURSBRUK

Alle kommunens inntekter og utgifter rapporteres til
staten pd funksjonsomrader. Avskrivninger pa investe-
ringer kommer ogsa til uttrykk i den grafiske fremstillin-
gen. Slik har fordelingen av ressursene vert de fire siste
arene i kommunen:

FORDELING AV RESSURSBRUK 2006-2009
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12009 har kostnadene til den politiske og administrati-
ve styring og fellesutgifter gket noe. Barnehageutgiftene
har stabilisert seg pa et noe hgyere niva og gjenspeiler
gkte avskrivninger pa nye barnehager.

Den relative andelen som gar til de store sektorene om-
sorg og skole, har gdtt ned i 2009. Fra 2010 vil imidlertid
gkte avskrivninger pa de nye skolebyggene sl ut.

ORGANISERING

Kommunens tjenesteproduksjon er i hovedsak fordelt
pa enheter som samsvarer med foregdende tabell. Den-
ne tabellen over brutto driftsutgifter fordelt pd enheter
gir uttrykk for omfanget av enhetenes virke:

Tallene for arene 2007 -2009 er inflasjonsjustert (de-
flatorregulert) slik at sgylene uttrykker korrekt utvikling
i brutto driftsutgifter.

Enhet for eiendom, enhet for sosiale tjenester og til-
skuddskapitlet for Bygg og areal har en nedadgdende

trend i utgiftsnivaet, mens for de fleste andre enheter

er utgiftsnivdet svakt stigende. Spesielt gledelig er det at  :
sosiale tjenester viser en nedadgdende tendens selv etter :
at den globale finanskrisen har virket en stund.

Stgrste gjennomsnittlige stigning finnes innen omsorg
som i vesentlighet skyldes stgrre produksjon (flere
brukere). Utgiftsnivdet for Enhet for skole er stabilt og
reflekterer et relativt stabilt niva pa elevtallet. Enhet for
kultur viser ogsd et stabilt niva.

BRUTTO DRIFTSUTGIFTER FORDELT PA ENHETENE
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ELEKTRONIKKENS
INNTOGSMARS]

I samarbeid med tillitsvalgte
har avdelingen kartlagt
kompetansen til ansatte i
kommunen. Med betydelig
tilrettelegging og opplaering

fra avdelingens side, har na ca

1000, fast ansatte og vikarer,
registrert sine CVer elektronisk,
og omlag 90 prosent av alle sgk-
nader pa stilling i kommunen skjer
elektronisk. I tillegg kommer sgknader
om plass i barnehage na elektronisk.
Personal- og lgnnsavdelingen har i samarbeid med Enhet
for omsorg innfg@rt et nytt ressursstyrings- og turnus-
verkt@gy som vil bety at alle timelister innen omsorgen vil
veare elektroniske.

ENHET
FOR STAB-
OG STAT-
TETJENES-
TER

Elektronisk behandles ogsd reiseregninger sentralt, lgnn
og godtgjgrelser, og alle ansatte har fatt tilbud om egen e-
post. Svaert mange av de ansatte har benyttet seg av dette
tilbudet. Det er ogsa tilgang for de ansatte til intranettet
hjemmefra via sikker tilkobling. All inngdende post - ogsé
fakturaer - blir nd scannet og sendt elektronisk for videre
behandling. Dokumenter av sensitiv karakter eller papirer
som hgrer til gdrds- og bruksnummerarkivet er unntatt
fra scanning.

Flere muligheter til elektroniske sgknader innenfor alle
fagomrader samt oppdatering og tilpassing av Norsk
Tjenestekatalog planlegges i forbindelse med gjennomf{g-
ringen av ny nettportal i 2010.

Innenfor det politiske omradet har man tatt i bruk
baerbare PCer til de folkevalgte i formannskapet og laget
rutiner for nedlasting av dokumenter fra kommunens
hjemmeside. Enheten har ogsd ansvar for at kommune-
styremgtene blir overfgrt pa internett. Mellom 60 og 200
mennesker fglger med pd disse nettmgtene — altsa langt
flere enn kommunestyresalen hadde hatt plass til. Det er
ogsa utarbeidet elektronisk skriftlige rutiner knyttet til
arbeidsprosessen i forbindelse med stortingsvalget.

MILLIONER I BOST@TTE
OG FORMIDABEL @KNING I
KLAGESAKER

Totalt ble det i 2009 utbetalt kr 7 548 840 i bostgtte,
dvs. en gkning i utbetalt bostgtte pa 27 prosent. Ord-
ningen omfatter tilskudd til flere enn tidligere.

@kning i arbeid har veert betydelig stgrre enn tallene
viser. Dette skyldes, seerdeles mange systemfeil i Husban-
kens nye system. Feilmengden har medfgrt en gkning

i klage- og etterbehandlingssaker pa anslagsvis 200
prosent..

[ tillegg ble det gjennomfgrt ekstern og intern opplearing i
den nye ordningen.

) KRAGER® KOMMUNE
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Det var i juli 2009 at Husbanken innfgrte ny bostgtteord-
ning. Siden ordningen administreres av kommunene,
fgrte omleggingen til mange utfordringer knyttet til
bemanningssituasjonen. Servicesenteret ble derfor tilfgrt
0,4 arsverk for a ivareta dette arbeidet.

BOLIGORDNINGER - EN VIKTIG
BIDRAGSYTER

Det ble gitt Startldn til 21 boligkj@p som belgp seg til totalt
kr 5345916

Det er en gkning pd 65 prosent i forhold til aret fgr. Antall
saker gkte med 110 prosent.

Tilsvarende ble det innvilget etablerings- og utbedrings-
tilskudd i 2009 tilsvarende kr 718 443. Det er en gkning pé
25 prosent i utbetalt tilskudd, og en gkning pd 50 prosent
i antall saker.

Startlan og tilskudd er virkemidler kommunene har for &
hjelpe gkonomisk vanskeligstilte til 4 skaffe seg, eventu-
elt utbedre, bolig. Det er viktige boligsosiale virkemidler,
som i de fleste tilfeller benyttes til toppfinansiering av
boligkjap.

En gkning i bruk av disse ordningene er svert positivt, da
det bidrar til at flere far mulighet til & etablere seg og bli
boende i egen bolig.

NYE OPPGAVER

Kommunen v/Servicesenteret ma nd ta seg av arbeidet
med beregning av egenbetaling ved opphold i institusjo-
ner. Dette er krevende oppgaver som man tidligere fikk
betydelig hjelp til fra NAV.

ALKOHOLSK]JENKING -
KURS I ANSVARLIG VERTSKAP

[ samarbeid med kontrollutvalget for alkoholomsetning
gjiennomfgrte administrasjonsavdelingen i 2009 tre kurs
med tema Ansvarlig vertskap. Interessen for kurset var
stor med hele 226 pdmeldte. 105 personer fikk plass og
gjiennomfgrte kurset i 2009. Ytterligere kurs blir arran-
gerti2oio.

STORE UTFORDRINGER I 2010

Innenfor HMS-arbeidet har man betydelige utfordrin-
geriz2oio.

Et av resultatmédlene var & innfgre drshjul og bistd lederne
med dette arbeidet. Arshjulet er innfgrt, men pa grunn
av manglende ressurser i personal- og lgnnsavdelingen er
det ikke rom for den gnskede bistanden ut i enhetene.
For & vedlikeholde og oppdatere HMS-systemet, ma det
settes av ressurser til dette arbeidet.

Utover utfordringene itht HMS-arbeidet, vil flytting av
kommunale kontorer til Tangen bety store utfordringer.
Et nytt Servicesenter skal etableres og hele arkivet flyttes
til de nye lokalene. Deretter vil man gd over til elektronisk
arkiv, som i seg selv vil kreve ny kompetanse.



Fra bygdetunet i Sannidal.

Arbeidet knyttet til reduksjon av ugnsket deltid i kommu-
nen, vil kreve spesiell oppfglging fra enheten.

Ved oppgradering av kommunens nye lgnns- og perso-
nalsystem, md man sette inn betydelige ressurser for a fa
ansatte og ledere til & ta i bruk de mulighetene som finnes
i webmodulene.

Malet er at alle timelister og reiseregninger kommer elek-
tronisk, og at lederne opplever dette som et godt verktgy
til personaloppfglgingen.

HVORDAN MALE LIKESTILLING?

Statistisk sentralbyra lager hvert ar en likestillingsindeks
der de maler hvor gode kommunene er pa likestilling.
Indeksen ble laget pd en ny mdte i 2009 der det er lagt
inn 12 indikatorer som skal vise det som na kalles kjgnns-
likestilling.

For @ oppna en god grad av likestilling er det for eksempel
viktig @ ha en god barnehagedekning. Hgy skar pd denne
indikatoren viser at det legges til rette for at mor og far
kan gd inn i arbeidslivet om de gnsker det. 87,8 prosent
av alle barn i barnehagealder benytter seg av barnehage-
tilbud i Kragerg kommune. I Telemark ligger vi omtrent
midt pa treet for denne indikatoren.

Hvor mange av fedrene som kan ta ut fedrepermisjon,
gjor det? Hgy skdr pd denne indikatoren viser en hgy
grad av kjgnnslikestilling om fedrene benytter denne mu-
ligheten. Her skdrer Kragerg lavt — bare 4,4 av ti benytter
denne muligheten.

Nar det gjelder hgyere utdanningsniva for kvinner og
menn, viser indikatoren at det er flere kvinner enn menn
med hgyere utdanning i Kragerg. Kragerg ligger som nr 5
blant Telemarkskommunene nér det gjelder antall menn
med hgyere utdanning, men er helt nede pd plass nr 15
ndr det gjelder antall kvinner med hgyere utdanning.

OVERSIKT OVER STILLINGSSAMMENSETNING 2009

Stillingsprosent Kvinner Menn Totalt %-fordeling
L A 29 6 I S
20-39,99 54 5 59 6
40-5999 10 n s 16
60-7999 122 o 132 14
B A . S
100 304 119 423 46
‘Antallansatte T 158 929 100
Kvinner Menn
%-fordeling 83 17
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Hvilken grad av kjgnnsbalanse har vi i offentlig forvalt-
ning i Kragerg kommune? Her ligger kommunen ddrlig
an. Det er stor overvekt av kvinnelige arbeidstakere i

alle segmenter av kommunens drift. Det samme gjelder
deltid. Bare 16 prosent menn jobber deltid, mens 46,6
prosent kvinner gjgr det. Derimot skarer Kragerg pd kvin-
nelige ledere i kommunen. I rfddmannens lederteam er
det flertall av kvinnelige enhetsledere (sju kvinner — seks
menn), mens det i toppledelsen er kun to og begge er
menn.

Den siste indeksen vi tar for oss her er kvinneandelen i
kommunestyret etter valget i 2007. Her har Kragerg totalt
40 prosent kvinner.

Forskjellene mellom enkelte kommuner pé indeksen kan
veere svert liten. Derfor rangerer SSB heller ikke kom-
munene fra nummer 1 (den mest likestilte kommunen)
til nummer 430 (den minst likestilte kommunen), da det
kan vere relativt tilfeldig om en kommune havner pa for
eksempel 10. eller 15. plass. Kommunene grupperes i fire
grupper, etter hvor likestilte de er:

Gruppe 1 = den fjerdedelen med hgyest skar (i 2009
gjelder dette 108 kommuner med en skdr som varierer fra
0,696-0,776)

Gruppe 2 = den fjerdedelen med nest hgyest skar (i 2009
gjelder dette 109 kommuner med en skdr som varierer fra
0,671-0,695)

Gruppe 3 = den fjerdedelen med nest lavest skar (i 2009
gjelder dette 107 kommuner med en skdr som varierer fra
0,641-0,670

Gruppe 4 = den fjerdedelen med lavest skar (i 2009
gjelder dette 106 kommuner med en skdr som varierer fra
0,538-0,640)

KRAGER®@ KOMMUNE
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Kragerg ligger totalt i gruppe 3 med en skdr pa 0,669. Les
mer om indeksen pa: http://www.ssb.no/likekom/

AKTIVITETSTALL

> 2021 personer har fatt utbetalt lgnn og annen godtgj@-
ring

> 102 personer har fatt utbetalt mgtegodtgjgrelse for
politisk arbeid

> 3009 tilsettinger/gkning av stillinger

> 23 varig omplassert gjennom attfgringssystemet

> 203 attfgringssamtaler

> [ snitt 369 bostg@ttesaker pr. mnd. Utbetalt kr 7 548 840,-
i2009

> Innvilget Startlan til kjgp av 21 boliger (10 12008)

> Innvilget etablerings- og ubedringstilskudd 118 saker
(1212008)

> 112 vedtak om egenbetaling for opphold i institusjon
Samlet egenbetaling for opphold i 2009 utgjorde
kr.4780 7m1

> 42 saker vedrgrende serverings-/skjenke- og salgsbevil-
linger

> Det er registrert 8 696 innkomne dokumenter, av disse
er 3 985 registrert pa gards- og bruksnummer av enhet
for bygg og areal.

> Det er delt ut kr 120 000 fra to ulike legater med utdan-
ningsformal til studerende Kragergungdommer. Videre
er det delt ut kr 30 0oo i midler fra Legat for indivi-
duelle behov og kr 48 000 fra Legat for allmennyttige
formal



SYKEFRAVZR 2009

2009

Sykefravaer hele
kommunen 2009

LITEN @KNING I
SYKEFRAVZERET

Sykefraveeret gkte med 0,5 prosent fra 2008 til 2009.
Kommunen har egen handlingsplan for a redusere
sykefraveeret. Kommunen er en IA-bedrift (Inkluderende
arbeidsliv) og har et tett samarbeid med Arbeidslivssente-
ret (NAV).

HVA GJORES FOR A REDUSERE
SYKEFRAVZERET?

Det er en kjent oppfatning at lederne spiller en viktig
rolle i oppfelging av sykmeldte, og kommunen har egne
retningslinjer for dette arbeidet. I tillegg startet man opp
prosjekt "prosessrettet sykefraveersarbeid” i august '09.
Dette er et samarbeid med Arbeidslivssenteret — Nav. Her
far ledere oppleering og veiledning i sykefravaersarbeid i
en periode pd 10 méneder. Det er forelgpig startet opp to
grupper - en gruppe med atte ledere fra enhet for omsorg
og en gruppe med alle barnehagelederne..

Dette vil gke ledernes kompetanse pa dette feltet og gjgre
dem bedre stand til & fglge opp de ansatte.
Attfgringsutvalget, hvor ogsd hovedverneombudet og
bedriftshelsetjenesten deltar, har mgter hver sjette uke.

2008

Egenmeld. Sykmeld.
1-24 dg

1-16 dg

2007

Tot:
2009

Tot:
2008

Sykemeld.
over 17 dg

[ tillegg har kommunens attfgringsteam mgte med NAV
hver tredje uke. Her blir de som er i fare for  bli syk-
meldte/er sykmeldte innkalt til samtale sammen med
leder. Noen ledere eller ansatte tar ogsé kontakt selv.
Mange sykmeldte fér tilrettelegging og oppfelging tilbake
til egen arbeidsplass, mens andre blir omplassert til nye
arbeidsoppgaver og/eller arbeidsplasser.

12009 har det blitt gjennomfgrt 203 attfgringssamtaler
og 23 personer har blitt omplassert.

Pga manglende ressurser i personal og Ignnsavdelingen,
er det vanskelig & fglge opp de som er omplassert pd den
nye arbeidsplassen. Dette er etterspurt bade av ledere og
de ansatte som blir omplassert.

Videre har alle fast ansatte mulighet til 4 trene ved helse-
studio/svgmmehall til betydelig redusert pris. 217 perso-
ner benyttet seg av dette tilbudet i 2009

SENIORTILTAK

Ansatte som har passert 62 ar kan far noe redusert
arbeidstid, eller utbetalt et bonusbelgp ved & sta lenger i
stillingen.

I tilllegg kan ansatte over 58 ar slippe & jobbe i nattevakt-
stillinger.

KRAGER® KOMMUNE
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"GAMMELT ”BLIR
FLOTT OG NYTT!

Nybygget ved "gamle” Arg
skole har blitt bygget om til en
fantastisk flott barnehage med
tilhgrende spennende uteom-
rade. Apning og snorklipping
ble gjennomfgrt med ordfgrer
og andre "myndighetspersoner”
iaugust. Barnehagen har tre utvi-
dede avdelinger. Til sammen har 55
barn og 16 voksne sitt daglige virke her
: og er sveert forngyd med den nye barneha-
¢ gen sin. Kommunen har til nd 12 barnehager.

. FORSINKET

Fult sd hyggelig er det ikke at Stabbestad barnehage har
- blitt s& mye forsinket. Brukerne og de ansatte gleder seg
. stort til barnehagen star ferdig til nytt barnehagedr hgs-
¢ ten2010.

. BARN 0 - 16 AR, DERES
. UTVIKLING OG LZERING - EN
. HELHETLIG STRATEGIPLAN:

Ifglge malsettingen er det jobbet med en rekke tiltak i
. denne planen for & oppfylle en helhetlig strategi:

. 1.Spréki fokus

- "Spraktrdden” er barnehagenes satsing pa sprakutvikling.
- Tiltak for utvikling av spraket er en viktig del av det dag-

- lige pedagogiske arbeidet. Sammen med helsestasjonen

- erdetitillegg utarbeidet en rutinehdndbok om hvordan

- man fastslar hvor det enkelte barn stér rent sprakut-

- viklingsmessig, og hvordan utviklingen kan fglges opp pa
: en god mite.

2. Forbedrede overgangsordninger
: I'samarbeid med skole legger man opp til tettere oppfol-

Flittige kokker forbereder sunn mat

ging i overgangen barnehage/skole. Foreldrene er ogsa
med, og et nytt samtykkeskjema er utarbeidet.

3. Matpakka er borte

Alle barnehagene serverer nd mat. Barnehagene har i
flere ar fokusert pd sunt kosthold blant annet gjennom
prosjektet “Fiskesprell”. Betydningen av et sunt kosthold
er av stor verdi for barns utvikling og leering og kosthold
har blitt en del av barnehagenes drift.

4. Sosial utvikling

Enheten har ilgpet av dret startet den "sosiale trdden”
som blir barnehagenes felles plattform for det pedago-
giske arbeidet med barns sosiale utvikling.

5. Refleksjon - ”all god laerings mor”

Alle ansatte har fitt avsatt tid til & reflektere sammen i
grupper to til tre ganger i dret under overskriften "Dagens
barnehagebarn — morgendagens verdensborgere.

6. Ikke i mal

[ forbindelse med resultatmalet der barn oppfordres

og stimuleres til samtale, undring og filosofering, er vi
kommet litt kort. Det er et vanskelig tema i en hektisk
hverdag. Det er imidlertid satt pa dagsordenen, men vi
har mye igjen. Dette vil vi arbeide videre med ved hjelp av
nye tiltak i lgpet av 2010.

BRUKERUNDERS@KELSER

Enheten har utarbeidet sma og overkommelige bruker-
undersgkelser for aktuelle temaer som er samlet i en
verktgykasse til bruk i alle barnehagene. Den enkelte
barnehage utarbeider og planlegger undersgkelser hvert
ar i samarbeid med barnehagens samarbeidsutvalg. Den
enkelte barnehage utarbeider planer for brukerundersg-
kelser hvert dr i samarbeid med SU.

NAR KOMMER BARNEHAGEN I
SENTRUM?

2010 er det siste aret i barnehagereformen, og lovfestet
rett til barnehageplass er innfgrt. I lgpet av 2009 er det
utarbeidet planer for restbehovet for nye barnehageplas-
ser. Det er ny barnehage pa Stabbestad som ferdigstilles
sommeren 2010, og ny sentrumsbarnehage som planleg-
ges ferdigstilt var 2011. T 1gpet av 2009 har enheten bereg-
net behovet for antall barnehageplasser i de forskjellige
omrader i kommunen ut i fra tilgjengelige opplysninger
om antall barn péd davaerende tidspunkt. Dette kan selv-
fglgelig endre seg i dra framover.

Det har skjedd en stor kvantitativ utvikling innenfor
barnehageomradet de siste dra. Kommunen har né til
sammen godt utbygde barnehager i Sannidal, pa Helle,
Skdtgy og - nar Stabbestad barnehage ferdigstilles - ogsa
pa Levangsheia. I sentrum har vi ennd utfordringer i og
med at sentrumsbarnehagen ikke er klar fgr i 2011. P4
grunn av endrede barnetall i Kragerg/Kalstadomradet ma
det for barnehagedret 2010/2011 satses pd midlertidige
lgsninger for noen av de minste barna.




Hoet, 1 b@f’m@hé)g%

é Til 17. mai skal 9 g
jeg veere fin. Jeg Vo
har sann hvit
skjorte, men ikke
dugnad

é Jeg klarer & snak-
ke svensk nar jeg er norsk jeg!”
Hvordan gjgr du det da? — yes.....

é Til morran i dag var jeg litt mug-
gen i magen

é Hvis vi fryser far vi "sneglsprekk!”
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Fargeglede. Sosial trening og kreativ utvikling



Vl' takkel" Kl’agel"¢ kommune Bli medlem i KRAGERQ BOLIG- OGIBYGGELAG
for godt samarbeid! 5 Fonapsret iy og b boiger i |

» Gode tilbud pa forsikring, telefoni/-

bredband, strem, alarm og kunst.
» Lokale rabattavtaler

Eigil Rae
Bygg~ og Prosjeltledelse 4S J k

RADGIVENDE INGENI@R INNEN PROSJEKTADMINISTRASJON,
PROSJEKTLEDELSE, BYGGELEDELSE, UTSTYR /INVENTAR OG INNKJ@P

Kragergo
Bolug og Byggelag

Lyngbakkveien 5 3736 Skien
E-post: eigil.roe@bygg-prosjekt.no « Telefon 35 58 82 83

SKAGERAK TREPEEIE:

® Trepleie ® Trefelling ® Stubgb Ef Eesi’ﬁ
® Vedlikehold av grentaniegg ,'- b
® Landskapspleie ® Skogkultur:

S,
eller kanskje en brygge,...?
All form for planlegging og prosjektering.

FUNDAMENTET KAN DU LEGGE HOS:

ARKITEKTHUSET KRAGERG AS " &
Sivilarkitekt Morten Lunge MNAL

P.A. Heuch 13 -3770 K — Telefon: 35 98 33 00 — Fax.: 35 98 29 80
www.arkitekthuset-kragero.no

PEDER AARG

SKAGERAK
TREPLEIE TIf. 90 76 15 76 KRAGERQ

www.skagerak-trepleie.no

VI GRATULERER
KRAGERO KOMMUNE MED
NY SKOLE PA HELLE!

Det er vi som sorger
for at det er lys og lyd i alle
klasserommene!

Vi takker Kragerg kommune
for et godt samarbeid!

& Skager

ENTREPRENOR

G- Kragero Elektriske AS

Kirkegaten 9, 3770 Kragero
Tif.: 35 98 65 66 - Faks: 35 98 65 61
e I fa g www.krageroelektriske.no

TIf. 465 L4 460 - www.skager.no

ELFAG - NAR DU TRENGER ELEKTRIKER

KRAGER®@ KOMMUNE
Arsmelding 2009




ENHET
FOR BYGG
OG AREAL

Utsnitt fra Skrubben. Enhet for bygg og areal har gjen-
nom dret forberedt 255 saker til bygningsrddet.

TEMPO PA TOPP!

Byggebransjen har veert svaert aktiv, og enhet for bygg
og areal har hatt hgyt tempo gjennom aret. Sju regule-
ringsplaner er vedtatt, 146 malebrev er utstedt og 705
byggesgknader/-meldinger er behandlet.

En av de sju vedtatte planene - reguleringsplanen for
Theilertomta - har i seg innslag i fjellet for start pa sen-
trumstunnell. Dette var en av enhetens resultatmal, og en
million kroner ble bevilget til prosjekteringen.

Reguleringsplanen for byggefeltet Sollia er derimot noe
forsinket, men forventes ferdig i mai 2010. Her blir det
ca. 45 flotte eneboligtomter og plass til tettere bebyggelse
som rekkehus og lignende.

Miljgrevisjon av reguleringsplanen for Portgr Pensjonat

ble ikke ferdigbehandlet i 2009 slik malsettingen var,
men regnes ferdigbehandlet fgr sommeren 2010. Deri-

KRAGERG KOMMUNE S8
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Vi er stolte

av a ha bidratt
til at Jomfruland
og Straholmen
ble valgt ut som
ett av 20 nasjo-
nale kulturland-
skaper.
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Variert hyttearkitektur i skjaergdrden. Vi er stolte a.v d
holde saksbehandlingstid innenfor de frister loven setter
- til glede for publikum.

mot ble miljgrevisjon ungdvendig for reguleringsplanen
RV 38 —Kalstadkrysset/Eklund Carlsen Eiendom AS fordi
arealbruken ble avklart i kommuneplanprosessen.

KRAGER®@ KOMMUNE
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“Det har vart en utfordring d tilpasse seqg ny
plan- og bygningslov og ny kommuneplan for
behandling av saker i strandsonen”

Baemybru Eksempel pd planleggmgsarbeld Bru til bdt-
havn pd Baerg.

Bygg og areal har ogsa deltatt aktivt i ulike ssmmenhen-
ger med Vegvesen og Jernbaneverk. Her dreier det seg om
planlegging av nytt kryss og ny togstasjon/jernbanetrasé i
Tangenomradet. Dette var et av de viktige resultatmélene
for 2000.



var
utfordring
i 2010:

Vi vil bli gode pa
giennomferingen av
nytt lovverk: plan og
bygningsloven,
matrikkelloven,
konsesjonsloven.
jordloven og
odelsloven.

land - kan ogsd brukes til Enhet for Bygg og Areal
befaring.

Vi er stolte 99

a ha bidratt til at G/S vei na
er sammenhengende fra
Kragerg til Tangen i Sannidal.

Traktorskyss pd Jomfru- Taxibdtene — et av Kragergs kjennemerker og mye brukt av
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ENHET
FOR
EIENDOM

TIDENES OPPDRAG:
BYGGING AV TO
NYE SKOLER

Hovedfokuset i Enhet for
eiendom har over tid vert pa
nybygg og utvikling, og i 2009
ble to store og krevende byg-
geprosjekter avsluttet: Omfat-
tende rehabilitering og tilbygg
til Kragerg barne- og ungdoms-
skole og ny skole pd Helle. Begge de
to nye skolene er bygg for fremtiden,
og har tekniske anlegg som gir muligheter
for oppfglging og optimal styring av energiforbruk,
varme- og klimaanlegg.
Begge skolene ble dpnet med stor festivitas og tatt i bruk
av elever og lerere i hgst.

OMFATTENDE ANDRE OPPDRAG

Samtidig &pnet ogsd ny barnehage pa tidligere Arg skole,
og svgmmehallen fremsto i "ny drakt”. Tilbygg pa San-
nidal ungdomsskole med blant annet nye arbeidsplasser
til leererne ble tatt i bruk fgr jul. Ogsa nytt gulv i ny del
av idrettshallen ble ferdig pd samme tid. Boligtomter i to

£

nye byggefelt pd Sjddammen og pa Stabbestad ble i aret
som gikk lagt ut for salg. Ni tomter er allerede solgt. NAV
flyttet inn i nye kontorlokaler i hgst, og ny leieavtale for
60 kontorplasser pd Tangen ble inngdtt.

SAMARBEID EN VIKTIG DEL

Samarbeidet med brukerne i kommunale bygg er en
viktig del av det daglige arbeidet i Enhet for eiendom.
Planlegging av utvikling, drift og vedlikehold gjennom-
fores i tett samarbeid med brukerne. Planlegging av ny
barnehage pa Stabbestad, nye lokaler for laeringssenteret
og ny avlastningsbolig er allerede satt i gang. Kommu-
nens avtale om utbygging i Kirkebukta forvaltes av En-
het for eiendom. Dermed er enhetens resultatmal godt
ivaretatt.

UNIVERSELL UTFORMING

Universell utforming og valg av miljgvennlige og ener-
gigkonomiske Igsninger i kommunale bygg star hgyt pa
gnskelisten i Enhet for eiendom og er i trdd med kom-
munestyrets vedtak. Dessverre krever miljgvennlige og
energigkonomiske lgsninger ofte hgye investeringskost-
nader ved nybygg og ombygging. De lar seg derfor ikke
alltid realisere sammen med brukernes gnsker og behov
og innenfor vedtatte gkonomiske rammer.

Dette
er vi stolte av:
"Ansatte i Enhet for
eiendom er stolte av
kommunens nye
skolebygg ”

"Ny” svsmmehall. Driftsoperatgrene Ove Brede og Konrad Andersen er forngyd med utbedringene.

KRAGER® KOMMUNE
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Dette
har vi fatt til:
"Bygging av ny skole pd
Helle og rehabilitering av
Kragerg barne- og ung-
domsskole innenfor vedtat-
te gkonomiske rammer
og fremdriftsplan ”

ENHETENS MANGE OPPGAVER

Enhet for eiendom skal sgrge for
en effektiv og profesjonell
eiendomsforvaltning av

Utfordringer kommunens mange

i 2010 eiendommer og om-

Krav til effektivisering fatter forvaltning,

av kommunens tjenester drift, vedlikehold

og lite ressurser i Enhet og utvikling.

for eiendom gjer det sveert Utbyggingsav-

utfordrende & giennomfere taler og leieav-

alle pélagte arbeidsoppga- taler er 0gsa

ver og samtidig etterkom- en del av vért

me okte krav fra brukerne arbeidsom-

og offentlige myndigheter. rade. I'tillegg

Enhet for eiendom vil i er enheten an-

tiden fremover ha fokus svarlig for den

pa daglig drift og losninger daglige driften

som ivaretar kravene av kommunens

fra offentlige svgmmehall og -
myndigheter. idrettshall. >

X e iy

Ogsa "ny”. Arp barnehage ble ogsd dpnet i 2009.

KRAGER®@ KOMMUNE
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FORST I NORGE!

Det organiserte og forebyggen-
de samarbeidet mellom Kra-
gerg kommune og det lokale
politiet, kalt "samordning
av lokale kriminalitetsfore-
byggende tiltak(SLT)”, gir na
resultater. Kommunens SLT-
koordinator bidro, i samarbeid
med det lokale fengselet, til
etablering av adferdsregulerings-
kurset - ogsd kalt sinnemestrings-
kurs - iforhold til risikoutsatte barn
: og unge, med stor suksess. Kommunen var
. fgrst utiNorge, og opplegget er nd etterspurt av andre
kommuner.

. HVORFOR FOLKEHELSEARBEID?

. Utfordringene i forhold til livsstilssykdommer er

: mange og sammensatte. Forebyggende arbeid blir

- derfor viktig i tiden fremover, og folkehelsekoordina-
. tor og folkehelserad blir krumtapper i dette arbeidet.

- Folkehelsekoordinator bidro bl.a med etablering av opp-

© start av idrettsskole for barn 5-9 r. I tillegg satte hun i

- gang skrittellerkampanje i samarbeid med bedriftshelse-
. tjenesten der Meny i sentrum vant. Malet er at folkehel-

- searbeidet pa ulike mater skal bidre til & forbedre helsa

. til Kragergs befolkning.

Det knytter seg store samfunnsmessige utgifter til
livsstilsrelaterte sykdommer. Kostnadene omfatter bl.a
direkte utgifter til helsetjeneste, men ogsd kostnader i
forbindelse med sykefraveer, trygdeutgifter og velferds-
tap.

Folkehelsearbeidet forutsetter et samarbeid med repre-
sentanter fra kultur, skole, psykiatri, SLT-koordinator,
helsesgster, politikere og folkehelsekoordinator.

SVINEINFLUENSA "I BOKS”

Helsestasjonen gjorde en formidabel innsats i forbin-
delse med influensavaksineringen i hgst.

Hundrevis av vaksiner ble delt ut til legekontorene, og
helsestasjonen var i tillegg arena for massevaksinerin-
gen. Samtidig ble informasjonsplikten overfor publikum
ivaretatt pa en god maéte.

VARIERTE OPPGAVERI1
ENHETEN!

Enheten administrerer et vidt spekter av tjenester,
hvor det rehabiliterende og forebyggende perspekti-
vet skal veere i fokus. Malsettingene i virksomhets-
planen for 2009 ble i hovedsak nadd.

Vinevner fysioterapi, legetjenester, legevakt, fengsels-
helsetjenesten, privatavlastning og stgttekontakttjenes-
ter, spesialpedagogiske tjenester til funksjons-
hemmede og aktivisering av funksjonshemmede
(KVOA), helsestasjonen, barnevern, miljgrettet hel-
severn, koordinerende team med ansvar for bl.a
vedtak og oppfalging av arbeidet med individuelle
planer, koordinering av kriminalforebyggende
arbeid (SLT), folkehelsearbeid — med bl.a deltakelse
i folkehelseprogrammet, tilrettelegging av arbeid
innen psykisk helse og psykososial stgttegruppe.
Medikamentutdeling til personer som deltar i le-
gemiddelassistert rehabilitering (LAR) ble etablert
som fast ordning i kommunal regi.

Det ble utarbeidet nytt internkontrollsystem for
samhandling omkring utsatte barn og unge. Et
forprosjekt for etablering av et lavterskeltilbud
innen forebyggende arbeid og rehabilitering pa
omrddene psykisk helse, rus og familierelaterte
problemer ble ogsa satt i gang.

SAMARBEID MED ANDRE

Enheten har interkommunalt samarbeid pé fgl-

gende omrader:

> Felles legevaktstjeneste med Drangedal. Kragerg
er vertskommune.

> Felles kommuneoverlege/smittevernlege med
Bamble og Drangedal. Kragerg er vertskom-
mune.

> Miljgrettet helsevern med Porsgrunn som verts-
kommune.

Vi samarbeidet ogsd med andre enheter om a lage
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Trim. Trim for alle er resepten for god folkehelse.

en strategiplan for barns og unges oppvekstmiljg med
vekt pa sosial kompetanse, sprak og helse i aldersgrup-
pen 0 —16 ar. Planen er politisk vedtatt.

FLERE FORELDRE TAR KONTAKT

Barnevernet har opplevd at foreldre i stgrre grad selv
kommer for & be om hjelp. Dette kan veere et tegn pd at
folks holdninger og oppfatninger omkring barnevernets
arbeid er i endring. Honngr til de ansatte som i et sd van-
skelig arbeid klarer & opparbeide tillit i befolkningen.

VI SER MOT 2010

Utfordringene i 2010 retter seg i hovedsak mot endring
i organiseringen av tjenestetilbudene slik at de fremstar
som mer samlet og bedre koordinert. Videre blir det
viktig & arbeide videre for & fremme det forebyggende
arbeidet ytterligere.

"Vivil forebygge mer i dag for & reparere mindre i mor-
gen!”

LAVTERSKELTILBUD

Malet om omorganisering innen forebyggende arbeid
og rehabilitering innen psykisk helse, rus og familierela-

KRAGER®@ KOMMUNE
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terte problemer (LHR) er ikke nadd i 2009. Et forprosjekt
ble gjennomfgrt pd hgsten, og arbeidet viderefgres og
avsluttes i 2010.

Aktivitetstall

> 100 nye gravide — Vi gratulerer !
» 102 personer har vedtak om stgttekontakt
»> 34 familier/enslige mottar privatavlastning

> 24 barn/unge og 78 voksne har vedtak om
individuell plan

> Barnevernet har mottatt 99 bekymringsmeldinger.
23 barn er under omsorg i fosterhjem for ungdom,
og atte barn i familiehjem/institusjon

> Psykososial stgttegruppe har veert aktivert to
ganger i lgpet av aret

> Legemiddelassistert rehablitering (LAR)
ivaretas av legevakta og sgrger for utlevering av
medikamenter til 25 LAR-pasienter



de tekst pd norsk og engelsk ute i byen og naturen hvor

MUNCH-]UBILEET Munch malte, i samarbeid med historielaget
H¢STET BEGEIST- > vandringer med guide i kunstnerens fotspor
A > tre ulike utstillinger med tema "Munch og Kragerg”
EN |—| ET RING - OGS > foredrag med ulike kunsthistorikere om Edvard Munch
e UTENFORKOM-  ogkrogeno
> konsertforedrag om Munch med Ketil Bjgrnstad pa
MUNEGRENSEN & ] P

KULTUR

Munch-jubileet 2009 var et

stort kulturlgft for Kragerg og
har vert en av de mest syn-
lige kulturelle begivenhetene pa
mange ar.

Munch og Kragerg er blitt knyttet sammen
pd en ny og sterkere mdte i folks bevissthet — bdde innad
i kommunen og utenfor Kragergs grenser. Jubileet har
fatt stor oppmerksomhet og hgstet begeistring bade
hos hyttegjester og fastboende, samt fatt bade regional
og nasjonal presse og hgstet anerkjennelse i Munch-
miljget. Dette har fgrt til at Kragerg nd er en profilert
Munch-kommune med alt det innebeerer av muligheter
framover mot det nasjonale Munch-dret i 2013.

NOEN AV DE MANGE TILTAKE-
NE:

> forskning og formidling av Munchs Kragerg-periode
gjennom ulike typer foredrag og egen bokutgivelse;
"Soloppgang i Kragerg” av Hans Martin Frydenberg
Flaatten

> levendegjgring av Munchs liv i Kragerg gjennom tea-
tervandringer pa Skrubben

> nyskrevet ballett av Heidi Brandenbergers ballettskole
pa Gunnarsholmen

> skilting med Munchs Kragerg-motiver med forklaren-

g, W Y ! J F "Thy ¥

Munch kom
tilbake til
Kragerg 100 dr
etter!”

Konsertforedrag pd bybrua med Ketil Bjgrnstad. Dette
var kommunens gave til innbyggerne og sommergjester i
forbindelse med Munchjubileet.

bybrua i midtsommernatten

> manedlig Munch-kalender i lokalavisa der vi i sam-
arbeid med kunsthistoriker Hans Martin Frydenberg
Flaatten og skolene har presentert et Munch-bilde fra
Kragerg som representerer arstiden med kommentarer
fra skolebarn samt kunsthistoriske opplysninger fra
Flaatten

> egen Munch-avis i samarbeid med KV som kom ut like
fgr jubileet dpnet offisielt i mai

KRAGER® KOMMUNE
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ENDELIG KUNSTSKOLE?

Etter et langt forarbeid frem til januar 2009, ble
spknaden om etablering av Kragerg kunstskole utarbei-
det og sendt til behandling i Utdanningsdirektoratet
varen 2009.

Kragerg kommune gikk inn som hovedaksjonar og eier
av selskapet. Et styre i selskapet ble etablert med repre-

sentanter fra ulike organisasjoner i kommunen og fylket.

AKTIVT UNGDOMSRAD

Etter en noe laber aktivitet i 2008 har ungdomsradet
igjen blitt etablert med nye medlemmer og har gjen-
nomgdtt kursing.

Radet har i 2009 holdt et hgyt aktivitetsniva, de har
arrangert konsert og klubbutvalget har statt for flere ar-
rangementer pd fritidsklubbene. Kulturutvalget har bla.
dannet en revygruppe.

Kragerg ungdomsrdd har i 2009 avholdt ti mgter og
deltatt pd en rekke kommunestyremgter. Rddets talerett
har vert benyttet i flere saker som har angétt barn og
unge. Ungdomsradet er representert i SLTs arbeidsgrup-
pe, Fairtradeutvalget og i Kulturhusgruppen.

INTERNASJONAL DELTAKELSE

Kragerg er ledende i kystkultursamarbeidet og den
internasjonale satsing i fylket og er partner i KASK-
prosjektet "IKON-Kulturmiljger”

Prosjektet er et samarbeidsprosjekt, med 47 danske, nor-
ske og svenske partnere, som gjennom grenseoverskri-
dende samarbeid skal styrke regionens besgksnering.
Det overordnede mal for prosjektet og alle aktivitetene
er & skape sesongforlengelse, noe som skal bidra til &
styrke transportnaring, reiseliv og handel i kommunen.
Kragerg kommune - kultur og naering - inngdr som en
koordinator av aktiviteter i samarbeid med en rekke
"grassrotorganisasjoner” som kan vaere med 4 etablere
aktivitetene og videreutvikle disse i et samarbeid.

DELTAKELSE I
INTERREGPROS]JEKTET
"COAST ALIVE”

Kragerg kommune er som eneste kommune partner i
"Coast Alive”. Prosjektet bestdr av 12 partnere, hvor av
de 11 andre partnerne er pd fylkeskommunalt niva. Det
har hele tiden vert intensjonen at kystkulturtiltakene
kommunen gnsker 8 gjennomfgre, skal kunne overfgres
internasjonalt. I prosjektet "Coast Alive” er folkehelse et
sentralt tema, og vart bidrag er satsingen pa ulike kyst-
kulturtiltak sett i et folkehelseperspektiv.

Kragerg kommune har i 2009 opprettet et forum besta-
ende av frivillige organisasjoner, som gnsker & vaere
deltakende i dette internasjonale nettverket.
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BO PA EN KYSTLEDHYTTE?

Kragerg kommune har forberedt utvidelse av sitt
kystledtilbud med en hytte til, Speiderhytta pa

Lille Kirkeholmen, slik at for sommeren 2010 vil

to kystledhytter i Kragergskjergarden veere i drift.
Deccahuset pd Jomfruland har siden 2007 veert i bruk i
som kystledhytte, driftet av Kragerg kystlag. De frivillige
organisasjonene er viktige samarbeidspartnere i
gjennomfgringen av ulike kystkulturtiltak.

KULTURMINNEARET 2009

Etableringen av turlgypa "Fra istid til istid” som en
pilotlgype pd nasjonalt nivd og tilbakefgringen av ferja
"Kragerg” som nasjonalt kulturminne i regi av Riksanti-
kvaren, er eksempler pd arrangementer som Enhet for
kultur var delaktig i gjennomf@ringen av.

LEKSEHJELP PA LILLE STOPP’'N

Tilbudet "Etter skoletid” er et populeert tilbud og er dag-
lig besgkt av 20 — 40 ungdommer i alderen 12 — 15 dr.
Viktige faktorer for tilbudet er muligheten for leksehjelp,
voksen kontakt, ulike aktiviteter og servering av mat.
Besgkstallene ved Lille Stopp 'n har tatt seg opp, noe som
kan tilskrives "Etter skoletid” tilbudet.

STADIG @KENDE BESOK PA
BIBLIOTEKET

Kragerg bibliotek har apent seks dager i uka og driver
Meierigalleriet med arrangementer og utstillinger
for alle innbyggerne i kommunen.

Biblioteket har igjen hatt et positivt ar, med gkning i
bade antall utlan og besgkende. Pkningen i utldn var pa
hele 13,75 prosent i forhold til fjordret, mens besgkende
kom opp i76 086 (i 2008 hadde bibliotek besgk av

70 845), noe som tilsier en gkning pé 7,4 prosent. Biblio-
teket har fortsatt dpent pd lgrdager og likeledes har det
vert stor aktivitet med alt i alt 44 store og sma arrange-
menter og utstillinger.

Med stgtte fra Fritt ord arrangerte biblioteket flere for-
fattertreff, blant annet med Danmarks stgrste ndlevende
forfatter Carsten Jensen, og med Knut Neerum, som sto
for publikumsrekord i antall besgkende til et arrange-
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Populzre treff pd Meierigalleriet. Fulle hus pd bibliote-
kets arrangementer. Her er Knut Neerum i aksjon.

ment; 200 personer syntes det var verdt a hgre ham!
Biblioteket arbeider mye overfor skolene, bade i forbin-
delse med Verdens bokuke hvor alle kommunens 1.- 4.
klassinger er innom biblioteket i Igpet av en og samme
uke. De fleste skolene har hatt besgk fra biblioteket i
lgpet av skoledret, og det samarbeides om dataregis-
trering og oppbygging av skolebibliotek pa skolene (pr
i dag Kalstad og Helle). I tillegg tilrettelegger og skaffer
bibliotekarene pensumlitteratur for stadig flere fjern-
studenter. I denne forbindelse er det et godti samarbeid
med Voksenoppleeringssenteret.

KULTURSKOLEN MED KUNST-
OG MUSIKKTERAPI

Tilbudet med tilpasset musikkoppleering gjennom kul-
turskolen er nd fast etablert.

Det er laget en 3 - arig styrkingsplan for & bedre tilbudet
i kulturskolen.

I denne planen inngdr & utvide tilbudet for sang og gitar
for & korte ned ventelistene.

En gnsker ogsd 4 sette i gang et teatertilbud. OASE-pro-
sjektet i samarbeid med grunnskolen videreutvikles og
gar fram til juni 2011. Antall barn i kulturskolen?

LITE SYKDOMSPRAT!

Aktivitetssenteret i Rgde-Kors huset er sveert godt
mottatt av kommunens seniorer. Det er mange aktive



brukere fra 55 ar og oppover, og her finnes det flere gode
tilbud tre dager i uken, mandag, tirsdag og onsdag fra
kl1o.00 til kl.14.30. Det er tilbud som trim med fysio-
terapeut to dager i uken, vever er tilgjengelig, data-
opplering, sprakkurs, handarbeidsgruppe en dag i uken,
bridgegruppe, stavgruppe, dansegruppe hver tirsdag,
turer, konsertbesgk, foredrag, diktlesing og mye annet
koselig. Masse godt humgr og lite sykdomsprat gjgr at
SENIOR'N blir et lite pusterom i hverdagen for mange.
Det at eldre og litt yngre kan vaere sammen og ha det
hyggelig er veldig positivt for alle. Det er 50 — 70 aktive
brukere hver uke, men det er fortsatt fd menn som
benytter dette tilbudet, noe som blir en utfordring a fa

rettet pa i den permanente driften. F.eks ved litt trim- '.f"
opplegg, dataopplering og slektsforskning via nettet /
for & nevne noe. " i

En liten kafé sgrger for deilig ferskt bakverk, og her
kan man sette seg ned og sld av en prat.

Dette tilbudet fra Kragerg kommune er gratis, bort-
sett fra enkelte kurstilbud som vil koste litt. Her har
man mulighet til & gd de dagene det passer og velge
de aktivitetene som man selv gnsker. Noen pensjo-
nister reiser til utlandet de kaldeste manedene, og da
er det bare & komme tilbake ndr varsola varmer.

FERIEAKTIVITETER FOR
BARN OG UNGDOM

Enheten samordner og organiserer ulike ferieakti-
viteter for barn og ungdom i kommunen. Tilbudet

er allsidig i vinter- og h@stferien og noe er ogsa lagt til
sommeren. Det er museumsaktiviteter, spesielle tilbud

ved bibliotek og kulturskole, feriekino, paintball, Gaute-
falltur, apne fritidsklubber med eget ferieprogram, LAN,
sjakk, basketturnering, golf, handball, dansekurs, dpen
svgmmehall, skileik og aking.

KRAGER® BIOGRAF:
HOYERE ENN
LANDSGJENNOMSNITTET!

Kragerg Biograf har opplevd et rekordar i besgk og
omsetning. 18.300 besgkende og en inntekt pd 1,3 mill
kroner gir en gkning pé 17 prosent som faktisk er ca 10
prosent hgyere enn landsgjennomsnittet. Premierefil-
mer i sommersesongen influerer i sd mate. Kinoen bru-
kes ogsd svaert mye til lokalteaterforestillinger, konserter
og lignende.

Det er spesielt hyggelig at fire av de mest besgkte fil-
mene er familiefilmer og at fire er norske filmer.

UTFORDRINGER

Enhet for kultur har mange ulike utfordringer i forhold
til de forventninger som stilles fra brukerne, lag og
foreninger og publikum. Det skal mye god kreativitet
og samarbeid med ulike nettverk til for & fd mest mulig
ut av kulturbudsjettet. Men ogsa takket veere tilfgrsel
av eksterne tilskudd kan tiltakene i Kunst- og kystkul-
turplanen gjennomfgres. Seerlig stor betydning far de
midler vi mottar gjennom deltakelse i internasjonale
prosjekter og fra fylkeskommunen.

KRAGER®@ KOMMUNE
Arsmelding 2009




R
:I

ENHET

tscesscc0esst st

FRAVZERSPRO-
FOR BLEMATIKKEN -
OMSORG EN STOR UTFOR-
DRING

Det ble innledet et prosjektsam-
arbeid med NAV, Arbeidslivssente-
ret, der dtte lagledere har hatt systema-
tisk oppleering og veiledning i oppfglgning
av langtidssyke og med fokus pa neerveer og arbeidsmil-
jo. Prosjektet sluttfgres i juni 2010.

Dette prosjektet ble satt i gang som et tiltak fordi enhe-
ten gjennom en arrekke har slitt med et gjennomsnitt-
lig hgyt sykefraveer i likhet med kommuner flest. Det
har derfor veert viktig a fokusere pa ansattes fysiske og
psykososiale arbeidsmiljg i tillegg til tett oppfglgning og
tilrettelegging for ansatte med helseplager.

Enheten har ogsa deltatt i det enhetsovergripende ar-
beidet med 4 fa frem planer og ideer om forebyggende
arbeid og rehabilitering innen psykisk helse, rus og fami-
lierelaterte problemer. Dette arbeidet viderefgres i 2010.

U@NSKET DELTID - EN
UTFORDRING

Arbeidet med & redusere ugnsket deltid opptar bade
politikere, ansatte og ledere. Et partssammensatt utvalg

KRAGER®@ KOMMUNE
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Trim pd Furubo.

la frem sin rapport for kommunestyret i juni 2009. Det
mest konkrete som kom ut av behandlingen var vedtak
om etablering av et system (database) for kartlegging og
vedlikehold av ansattes gnsker om utvidelse av stilling,
og som bl.a. forutsetter ansattes eget ansvar for & melde
sine behov/gnsker. Databasen vil bli brukt aktivt ved alle
ledige stillinger og innebeerer at allerede fast ansatte skal
fa tilbud om utvidelse av stilling fgr stillingen utlyses.
Videre ble det besluttet & gjennomfgre en ny kartlegging
hgsten 2009. En skuffende svarprosent pd 53 prosent
viste at 73 prosent gnsket utvidelse av stilling men

bare under den forutsetning at det skjer pa néveerende
arbeidssted. Det kom ogsd fram at ansatte i liten grad
gnsker d arbeide turnus oftere enn hver tredje helg.
Arbeidet i forhold til "ugnsket deltid” viderefgres i 2010.
Det er langt fram. Det er et gnske at man i stgrre grad
enn tidligere er villige til & drgfte alternative turnuslgs-
ninger med ansattes representanter. Se for gvrig tabell
over deltid/heltidsstillinger under Enhet for stab og
stgtte.

OMSORGSPLAN PA HORING

Planutkastet ble sendt ut pa hgring i desember 2009.
Omsorgsplanen beskriver hvilke tjenestemessige utfor-
dringer kommunen stdr overfor bade for yngre og eldre
bla. som fglge av den demografiske utviklingen, og den
forsgker & peke pa en del strategier og tiltak som ma til
for & mgte disse. Dette var et enhetsovergripende arbeid
og ikke et rent "eldreanliggende”.



En hovedmalsetting for 2009 med a fa ferdig et forslag
til "Omsorgsplan 2020” er dermed realisert. Den poli-
tiske behandlingen av planen skjer varen 2010.

MANGE GJOREMAL!

Enheten gjennomfgrer et bredt spekter av tjenester, fra
hjemmehjelp og miljgtjenester, hjemmesykepleie og
drift av heldggns boliger for eldre og funksjonshem-
mede (158), til sykehjemsdrift (45 plasser), avlastnings-
tjenester for unge og eldre, omsorgslgnn, brukerstyrt
personlig assistanse (BPA), psykisk helsetjeneste, dagtil-
bud, trygghetsalarmer, tekniske hjelpemidler og ulike
stgttetiltak.

Disse tjenestene legger beslag pa ca. 1/3 av kommunens
samlede ressurser og involverer neermere 400 personer,
bade fast ansatte og vikarer.

KREVENDE

Omsorgstjenestene er antageligvis den mest krevende av
alle enheter & styre, uansett hva vi ssmmenlikner med.
Hvert minutt, 24 timer i dggnet, 365 dager i aret, hverda-
ger, helg og hgytider skal mennesker hjelpes. Skiftende
behov og uforutsigbarhet er vanlig. Ansatte ma forholde
seg til det meste; fra sj@sprgyt i Jomfrulandsrenna og elg
pa veien i Kjglebrgnn, til nye brukere med omfattende
og til dels komplekse behov, og til arbeid med dokumen-
tasjon, kvalitetssikring og HMS.

Minnerike
opplevelser

Ansatte er

initiativrike og

organiserer/- £,
tilrettelegger for en
rekke arrangementer
for beboere i omsorgs-
boliger og sykehjem.

Fra cruise med Kragero
Fjordbatselskap, lonsj pa
spa-hotellet, til handle-
turer pa Volumsenteret.
Trofaste bidragsytere til
gode opplevelser er
kommunens kor, lag,
menigheter og forenin-
ger. Rode Kors
besokstjeneste er
av uvurderlig
betydning.

Mye er ¢jennomisrt

> 620 brukere mottok tjenester pd regelmessig
basis.

> Vire serviceteknikere (tidligere amb. vaktmestre)
og hjelpemiddelformidlere(fagkonsulenter)
utfgrte
¢ 2200 formidlinger
e utplasserte 40 trygghetsalarmer (antall 189)
e kjgrte 42 000 km.

> Hjemmesykepleien, nattpatruljen og
hjemmehjelpstjenesten utfgrte
® Ca 143000 besgk
e samlet kjgrelengde 24 300 km
e Det ble gjennomfgrt ca. 1000 turer med taxibat

og ferge i skjeergdrden

> Vare to saksbehandlere/fagkonsulentene
behandlet 484 sgknader og revurderinger av
vedtak pa ulike tjenester, 96 av disse var nye og vi
hadde atte klagesaker.

> Tiltaksteamet behandlet 162 sgknader om tildeling
av sykehjemsplass (permanent, korttidsopphold
og avlastning), omsorgs- eller trygdebolig. Det ble
gitt 28 avslag.

TILDELING AV PLASSER MM

> 31 personer fikk permanent sykehjemsplass, to av
disse takket nei

> 14 personer fikk korttidsopphold i sykehjem

> 31 personer fikk avlastningsopphold i sykehjem

> 32 personer fikk tildelt plass i bokollektiv eller
omsorgsbolig (11 av disse takket nei)

> fire personer fikk trygdebolig

> tre brukere hadde personlige assistenter

> 19 pargrende mottok omsorgslgnn

VENTELISTER

Pr. 31.12.09
> ventet fire personer pa sykehjemsplass,

> 34 pa omsorgsbolig/bokollektiv (herav tre ektepar)
> fire unge funksjonshemmede pd omsorgsbolig,

> ni pa trygdebolig og

> to stod pa venteliste til korttidsopphold i
sykehjem.

KRAGER®@ KOMMUNE
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2009 - DET STORE
UTBYGGINGS-
ARET!

Deler av to rgde slgyfeband
henger pa veggen pa sko-
lekontoret og minner om
arets to stgrste begivenhe-
ter: Apningene av nybygde
Helle skole og den totalreno-
verte Kragerg barne- og ung-
domsskole.

Helle skole ligger i naturskjgnne
omgivelser med et fantastisk uteomrade
som utfordrer ungene til aktiv leering ute i naturen. Inne
er det ogsd leering som stdr i fokus. P4 denne leringsa-
renaen skal det drives fremtidsrettet skole i mange tidr.
Her finnes leseterrasser, leeringstrapper, lesehuler, amfi
og MI-tek, smartboarder, projektorer og sma og store
klasserom. Lukta av vat svamp og kritt er vekk og minnes
bare av drgangslererne.

ENHET
FOR
SKOLE

ENESTE KOMBINERTE
BARNE- OG UNGDOMSSKOLE I
KOMMUNEN

Kragerg barne- og ungdomsskole (KBU) pa Feierheia er
0gsa nesten bare en erindring. Selve hovedbygget ruver
fremdeles over byen, men inne er det meste annerledes
3 1y
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Alter gjort om til lyse, luftige klasserom for elevene pa
ungdomstrinnet, hvor utsikten over skjergarden fortsatt
er like spektakuler. Skolekjgkkenet — eller lokalitetene

til faget mat og helse - er innredet til et usedvanlig flott
og trivelig rom pd loftet med bjelker og skratak. I tillegg
er to amfier lagt inn. De yngste elevene har barnevenn-
lige lokaler med store, gode garderober og fellesarealer.
En praktisk SFO med uteomradet rett utenfor er ogsa til
stor glede for ungene og de voksne.

Skolesjefen vil benytte anledningen til & takke alle som
har bidratt i byggeprosessen. En ekstra takk til tdlmodige
ansatte og elever som har levd oppi byggeprosessen..
Med to slike praktbygg og med oppussingen som har
foregitt pa de andre skolene (kommunen er ikke helt i
mal overalt), bgr alt ligge til rette for kommunens visjon:
Trivsel og vekst.

KRAGER@SKOLENE MALES

Ut i fra kommunens visjon er enheten meget forngyd
med resultatene fra Elevundersgkelsen, som viser hgy
trivsel og lite mobbing.

Interessant er det at elevene ogsa har sagt klart i fra om
at skolene kan bli bedre pé vurdering.

NASJONALE PROVER

Kommunestyret vedtok et resultatmal pd ti prosent :

gkning pa alle nasjonale prgver i 2009. Det langsiktige

madlet er at vi skal ligge over landsgjennomsnittet. :
-

il i
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: : "  Kreativ matematikk. Elever pd Levangsheia skole lager
Vaskebrett. Elever fra 9. klasse pd Sannidal ungdomsskole elevbedrift av geometri og glass. Kristoffer er kry av glass-

demonstrerte vasking i gamle dager. Jatet sitt.
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Munchvandring. Elever fra Kalstad skole spiller og dramatiserer musikken Richard Strauss komponerte etterat han ble
inspirert av Munchs aulamalerier.

L€ 1NdS|0Ndl€ provene vise Cll @ S, cSU C Pd

ti prosent ikke ble oppnddd. Det er fin femgang pas.
trinn, men &. trinn har en lengre vei 4 ga.

KARAKTERER

Standpunkt- og eksamenskarakterer bekrefter resultatene
pa Nasjonale prgver pd 8. trinn. Resultatene i engelsk gir
grunn for bekymring, vi er under snittet bade for Tele-
mark og landet forgvrig. Det gledelige er gode resultater i
muntlige fag - her utmerker kragergelevene seg! Se mer i
rapporten pa nett pd kommunens hjemmeside.

DATAUTSTYR OG
DATAKOMPETANSE

12009 fortsatte Kragerg kommunes satsing pa data i sko-
len etter et opphold pa et par r. Det er bevilget en million
i aret til innkj@p av elevmaskiner og digitalt klasseroms-
utstyr over fire ar. Flere skoler har nd tatt i bruk sine fgrste
interaktive tavler og fatt oppgradert dataparken sin.
Laererne har gkt sin kompetanse i bruk av de elektroniske
tavlene og begynt pa innfgringen av Fronter, en digital
leeringsplattform som gjgr det enklere @ kommunisere
med elever, og etter hvert foreldre, pd nett. Elevmaskiner
er fortsatt for fd i forhold til mélsettingen om digitale
ferdigheter og gjennomfg@ring av nasjonale prgver og
eksamen pd nett.

HVORFOR HAR ENHETEN
UNDERSKUDD?

Enheten hadde et underskudd pa 1,9 millioner i 2009.
Dette skyldes i hovedsak gte utgifter til spesialundervis-

g.D € aKkene er orte krevende og Kostbare og @gKke .
i omfang. I forbindelse med utbyggingene av skolene kom :
det opp ulike driftsutgifter underveis som ikke var innbe- :
regnet i skolenes budsjett. Enheten har ogsa hatt noe gkt

sykefraveer som har gdtt ut over vikarbudsjettene.

MANGE OPPGAVER

Enhet for skole administrerer atte skoler, seks skolefri-
tidsordninger, Kragerg maritime leirskole, pedagogisk
psykologisk tjeneste og et ambulerende spesialpedago-
gisk team.

OPP OG FRAM?
UTFORDRINGER I 2010

De tre enhetene helse- og rehabilitering, barnehage og
skole har utarbeidet en plan for helhetlig strategi med en
rekke tiltak for barns leering og utvikling i aldersgruppen
0—-16 dr. Det hari2009 blitt jobbet kontinuerlig med
tiltakene — det vil ogsa bli gjort i 2010.

Enheten gnsker 4 ha fokus pa god mottaking av mino-
ritetssprdklige barn som betyr stgrre satsing nar barna
nylig er kommet til Norge.

Kragergskolene skal jobbe aktivt med temaet vurdering i
2010 og 2011/12. Mdlet med et slikt vurderingsprosjekt er
kunnskapen om at bedre tilbakemeldinger til elever gir
bedre resultater for dem.

Kompetansen til leerere og skoleadministrasjonen skal
gkes ved ulike utdanningsprogrammer igangsatt av sta-
ten. Norsk, matematikk og engelsk er prioriterte omrader
for leererne, master i skoleledelse for rektorer/inspektg-
rer.



KAMPEN MOT
FATTIGDOM

Kvalifiseringsprogrammet
er et hovedvirkemiddel i
regjeringens innsats mot fat-
tigdom. NAV Kragerg hadde
12 stk i programmet ved ut-
gangen av 2009. Mélgruppa
er langtidssosialhjelpsmot-
takere eller de som stdr i fare
for & bli sosialhjelpsmottakere
og som ikke kan dra nytte av andre
ordninger. De skal fa en tett individuell
oppfglging, oppleringsaktiviteter og arbeids-
. rettede aktiviteter.
. @konomisk sosialhjelp er ment som en kortvarig ytelse i
. envanskelig situasjon, men i praksis er det altfor mange
¢ som har hatt denne ytelsen som sin hovedinntektskilde
. over lengre tid.

Kvalifiseringsprogrammet er et av virkemidlene for &
. redusere antall personer som mottar gkonomisk sosial-
- hjelp over lengre tid og bidra til at flere kommer i arbeid.

' UNGE I RISIKOSONEN

. Unge i aldersgruppen 18-25 ar, dropouts, sosialhjelps-

. mottakere, arbeidsledige og andre mottakere av stat-

- lige ytelser, er et av NAVs satsingsomrader med mél om
. atingen ialdersgruppen 18 til 25 ar skal vaere passive

. stgnads-/sosialhjelpsmottakere uten tilbud. Malet er &
- fa til en samordnet oppfglging av disse brukerne med

. utgangspunkt i NAVs totale tjenestetilbud. Vi gnsker

- ungdom ut i aktive tiltak som alternativ til sosialhjelp
eller statlige stgnader.

Viktige samarbeidspartnere i denne sammenheng er
- neeringslivet (tiltaksplasser), videregéende skole, opp-

HVA DRIVER NAV MED?

NAV kontoret skal arbeide for & oppna at flere
kommer i arbeid og aktivitet, og at faerre havner pa
stgnad. Et inkluderende arbeidsliv er en prioritert
oppgave. Vi hjelper virksomheter med ledige jobber
slik at de far dekket sitt behov for arbeidskraft og

at personer med nedsatt arbeidsevne far en aktiv
hverdag. Det er viktig for oss & bidra til et gkonomisk
og sosialt beerekraftig pensjonssystem, a bedre
levekdrene for de vanskeligst stilte, & gi tjenester og
oppfelging tilpasset brukernes behov og sgrge for
rett stgnad til rett tid.

HVA HAR SOSIALTJENESTEN
ANSVAR FOR?

Sosialtjenesten har ansvar for & gi rdd og
veiledning, forebygge sosiale problemer, sgrge
for gkonomisk sosialhjelp, gi gjeldsrddgivning,
fglge opp rusmiddelavhengige og gjennomfgre
Kvalifiseringsprogrammet (nytt fra 28.08.09).

ORGANISERING

Enheten er organisert som en del av NAV-kontoret i
Kragerg kommune. NAV-kontoret er et partnerskap
mellom stat og kommune med fordelingsngkkel 30,3
prosent kommune og 69,7 prosent stat.

felgingstjenesten, Vestmar opplaeringskontor, GREP,
Delecto, Voksenoppleringssenteret og andre enheter i
kommunen.

Det er etablert et helt nytt statlig tiltak i Vestmar (Meto-
deutviklingsprosjektet) for unge i aldersgruppen 18-25 ér
med tilholdssted i tidligere Toppen Bruks lokaler i San-
nidal. Tiltaket gjennomfgres i regi av NAV og GREP. Dette
er et lavterskeltilbud hvor malet er aktive tiltak (skole/
arbeid). Den fgrste gruppen pé 12 deltakere startet opp

14.09.009.

PRIVATE RUSOMSORGSPLASSER
FORTSATT AKTUELT

Rusbehandlingsplasser i regi av sykehusforetakene er
fortsatt en utfordring ift lang ventetid — opptil et halvt
ar. Behovet for kjgp av private omsorgsplasser er derfor
fremdeles aktuelt. I visse sammenhenger vil det ikke
vere forsvarlig  la bruker vente i et halvt ar. T tillegg er
det ikke alle brukere som profiterer pa et behandlings-
opplegg i regi av sykehusforetakene.

GJELDSSAKER

NAV gir rdd og veiledning i et gkende antall kompliserte
gjeldssaker.

Gjeldsrddgivning handteres i dag av den enkelte saks-
behandler. I de store og tunge gjeldsradgivningssakene




kjgper NAV tjenestene fra et konsulentfirma. Vi vil fram-
over vurdere hvordan denne tjenesten skal organiseres

i NAV kontoret; kompetanse som skal besittes av den
enkelte sosialkurator eller en spesialfunksjon i NAVkon-
toret sett ift kjgp av denne tjenesten.

OPPFOLGING VED UTSKRIVING
FRA FENGSEL

Vi har igangsatt et lokalt samarbeid/samarbeidsavtale
med Kragerg Fengsel og Kriminalomsorg i frihet. NAV/
sosialtjenesten omfattes av samarbeidsavtalen mellom
DPS Porsgrunn/Vestmar og Kragerg kommune.
Samarbeidet mellom kriminalomsorgen og NAV er for-
ankret i den sentrale samarbeidsavtalen.

Alle brukere som har koordinator gjennomgas arlig av
Koordinerende team for & sikre at alle som har krav pa
det fér tilbud om individuell plan.

A sikre sosialfaglig god oppfplging ved utskriving fra
fengsel eller spesialtjeneste var en av malsettingene for
2009. Vi er forngyd med resultatet.

SAMMENSMELTING AV
KULTURER

2009 startet med at et arsverk fra Enhet for sosiale
tjenester ble overfgrt til NAV stat og integrert i oppfol-
gingsteamet og veiledningssenteret. Dette var et ledd i
etableringen av NAV-kontor og felles kompetansebyg-
ging og arbeidsmetoder og var sveert positivt og ga en
god tilneerming inn mot etableringen av NAV-kontoret.
Hospiteringsordningen som ble startet opp i 2007 ble
ogsa viderefgrt i 2009, og sosialtjenesten og NAV stat
hospiterte hos hverandre.

Felles kontormgter for sosialtjenesten og NAV-stat star-
tet opp fra 01.01.09 som felles arena for informasjon
knyttet til etableringen av NAV-kontor og faglig kompe-
tanseoverfgring mellom sosialtjenesten
og NAV-stat. 2009 har vert preget
av stor grad av opplaering og
kompetanseoverfgring. NAV
Basis er en grunnopple-
ring i regi av NAV-stat
(modulbasert ut fra

Dette er vi
stolte av at vi
fikk til i 2009!

> Unge arbeidsledige/ den enkeltes behov).
sosialhjelpsmottakere Vdren 2009 er det
har fatt et bedre ogmer = 8jennomfert fem
samordnet tjienestetil- dagers grunnopp-

leering og hgsten
2009 tre dagers
grunnoppleering. I
tillegg er det gjen-
nomfgrt oppleering
knyttet til Kvalifise-
ringsprogrammet og

bud giennom NAV og
bruken av statlige til-
taksplasser

> Kvalifiseringsprogram-
met med 12 brukere i

programmet andre interne kompe-
> Etablering av NAV tanserettede tiltak. Det er
kontoret 0gsa gjennomfgrt opplae-

ring i Velferd for NAV-stat.

NAV-leder ble ansatt fra 01.01.09 og overtok ansvaret for
sosialtjenesten fra samme dato.

Sosialtjenesten ble samlokalisert med NAV i nytt bygg i
Kirkegt. 14 fra 28.08.09.

Alle mottakere av sosialhjelp, nye og eksisterende, kana-
liseres na til NAV kontoret sammen med tidligere bru-
kere av aetat og trygdekontor, og ikke til Servicesenteret.
Sosialtjenesten har ikke lenger telefontid og tilgjengelig-
heten har gkt betraktelig.

Samlokalisering pa alle nivder var et av vdre mal for aret,
og vi mener vi har lykkes godt med dette.

Fylkesmannen klipper snora. Fylkesmann Kari Nordheim
Larsen og NAV-leder Beathe With under dpningen av NAVs
nye lokaler.

BETYDELIGE UTFORDRINGER I
2010

Maltallet for Kvalifiseringsprogrammet for 2010 er 21 stk,
noe som betyr en betydelig gkning ift antallet i 2009.
Kvalifiseringsprogrammet skal forsterke innsatsen og gi
et kvalitativt bedre tilbud til mdlgruppen som i stor grad
vil veere personer som i dag er avhengig av gkonomisk
sosialhjelp over lengre tid. Utfordringen vil bli & kunne
tilby tettere og mer forpliktende bistand og oppfelging
til denne brukergruppen slik det er forutsatt i program-
met.

Miljgterapeut innenfor rusfeltet er ikke tatt med inn i
NAV-kontoret. Dette gir NAV og sosialtjenesten en ny og
viktig utfordring til & bidra til forebyggende rusarbeid
utover egen enhet som er samordnet og enhetsovergri-
pende.

Ungdomsgruppa er voksende og vi star overfor stadig
nye utfordringer. Tidlig intervensjon og videreutvikling
av samarbeidet med ansvarlige instanser vil bli hgyt
prioritert.

KRAGER®@ KOMMUNE .
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VANN I FOKUS

Gjennom hele aret har det veert
jobbet med hovedplan for
vann og avlgp. Det har vaert
benyttet eksterne konsulen-
ter som har tatt for seg alt
fra vannbehandlingsanleg-
get pa Grgtvann til siste ledd
ytterst i Skjeergarden. Planen
blir ferdig varen 2010, og vil
bli et nyttig verktgy for videre
satsing.
Videre er det lagt vann- og avlgps-
ledninger i omrddet Rgnningen, Rgn-
ningsbakken og Vadfoss slik at beboerne kan koble seg
til renseanlegg og vannverk. Dette vil utgjgre en stor
miljggevinst i omradet.

ENHET
FOR
TEKNISK
DRIFT

Arbeidene i skjeergdrden gar sin gang og har bidratt til at
Golfparkomradet nd har fatt ringledning og st@rre sik-
kerhet for vannforsyningen.

Enheten foretar ogsa tilrettelegging av industritomter,
og er i full gang med & bygge veg, vann og avlgp til et
nytt omrdde pd Kragerg Neeringspark, Fikkjebakke.

BYGGEKLARE TOMTER

Ilgpet av 2009 har vi fatt byggeklare tomter pa Lind-
vikskollen og Stabbestad. Vedrgrende boligtomtene pa
Bratgyskogen gjenstdr det kun finpussing fgr tomtene
kan legges ut for salg.

Vi har startet prosjektering av boligfeltet Holt, etappe 1],
og byggestart pa feltet vil bli i august med salg av tomter
tidligst januar 2011.

Investering i ny brannbil. Godt forngyde brannmannska-
per!

TRAFIKKSIKKERHET

Arbeidet med fortauet til Helleskolen ble ferdig i god tid
for skolestart, og mindre tiltak i trafikksikkerhetsplanen

er utfgrt. I tillegg har vi gjort noen tiltak ved avkjgringe-

ne til Maneliheia for 4 bedre forholdene til fotgjengerne.

NY BRANNBIL!

Alle er meget tilfredse med nyanskaffelsen.

Den nye liften kan ga 27 meter opp i vaeret, og har en
rekkevidde pd 18 meter radius. Dette er en stor og viktig
investering med tanke pa beredskap ved en eventuell
bybrann, men er ogsd et nyttig redskap ved pipebran-
ner. Bilen er utstyrt med vanntank, slik at den ogsd kan
benyttes som vanlig brannbil. Liften har veert flittig
brukt i vinter for & ta ned store istapper fra bygdrdene i
sentrum.

IKKE I MAL

Foruten de oppfylte resultatmalene ovenfor hadde
enheten ogsd som mal 4 fa til et samarbeid med Drange-
dal kommune for 4 tilfredsstille kravene til Direktoratet
for samfunnssikkerhet og beredskap om dimensjone-
ringsforskriften — det vil si antall ansatte i forhold til
innbyggertallet. Kragerg oppfyller ikke kravet til ledelse
i forhold til innbyggertallet. Det er avtalt nye drgftinger
med Drangedal om samarbeid i 2010.

UTFORDRINGER FOR
2010 - UTOVER VEDTATTE
RESULTATMAL

> Forberedende arbeid med Valberg/bru

> Utredning av Bigrneveien (trafikksikkerhet og parkering)

> Sentrumstunnel.

> Nilsbukjeerr — hvordan utnytte deponiet, lovlig og
gkonomisk.

KRAGER® KOMMUNE
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Ordferer. Kdre Preben Hegland.
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ARETS MILJ@KATASTROFE

MS "Full City” forliste pa Sasteinflaket utenfor Lange-
sund natt til 31. juli.

Det var store skader pa skroget, og det oppsto oljelek-
kasjer fra skipet som bergrte blant annet Strdholmen,
Jomfruland og Portgr som ble tilgriset av oljesgl.

Kommunen registrerte frivillige som gnsket a delta i
arbeidet med oppryddingen.

Oppryddingsarbeidet foregikk helt frem til slutten av
aret og kommer til 4 fortsette varen 2010. Oppfglging
etter hendelsen blir evaluert og malsettingen er & bedre
beredskapen i fremtiden.

TO RESULTATMAL ” I BOKS”:
KLIMA- OG ENERGIPLAN
VEDTATT I SEPTEMBER (1)

En tverrfaglig sammensatt arbeidsgruppe har arbeidet
med klima- og energiplanen. Gruppa inviterte naeringsli-
vet og ungdom til mgter og involverte energiselskapene
til 8 komme med sine innspill. De la frem sitt planforslag
til hgring i juni/juli. Det kom inn fire innspill til planen
som ble innarbeidet i det endelige dokumentet fgr den
politiske behandlingen.

Endelig forslag til plan ble behandlet i flere utvalg og
vedtatt i kommunestyret den 17.09.2009.

Kragerg kommune har som mdlsetting d redusere kli-
magassutslipp med 25 % fra 2007 nivdet innen 2020 og
redusere sitt energibruk i kommunale bygg med mini-
mum ti %.

SAMARBEID OM FRILUFTSLIVS-
ARBEID I REGIONEN (2)

Forslag om et samarbeid nér det gjelder friluftslivsarbeid
i Grenland ble lagt frem for miljgkontaktene i de seks
Grenlandskommunene. Det ble laget et notat fra grup-
pen med en anbefaling om & opprette et interkommu-
nalt Friluftsrdd i Grenland. R&dmann i Kragerg forbere-
der en sak til behandling i Grenlandsradet som skal opp i
et av de fgrste mgtene i 2010.

KLIMAKUTT GRENLAND

Klimakutt i Grenland er et samarbeidsprosjekt mellom
kommunene i Grenland, naringslivet, forskningsinsti-
tusjoner, fylkeskommunen, fylkesmannen og miljgor-
ganisasjoner. Mal for prosjektet er & gke bevisstheten
rundt klima- og energiarbeidet i Grenland, reduksjon av
klimagasser og en karbonngytral industri og naering.

Det er laget en handlingsplan med konkrete tiltak.
Denne er behandlet i Grenlandsradet og oversendt Gren-
landskommunene til videre behandling og oppfglging.
Transport med ny jernbane mellom Larvik og Eidanger,
samordning av arealplanleggingen i kommunene, fangst
og lagring av CO2 er tiltak som er fremhevet i handlings-
planen.

SKJZRGARDSNETTVERKET

Betydning av mgtene er nettverksbygging kommunene
imellom. P4 dagsorden i juni var tema om fremtidens
fjordbyer, fysisk tilrettelegging, boplikt eller bolyst,
kystsoneplaner og nye byggeforbudsbestemmelser i
100-metersbeltet.

Skjeergdrdsnettverket sendte brev til Miljgverndeparte-
mentet angdende ulovlighetsoppfglging og oppretting
av et fond til oppkjgp av attraktive strandeiendommer.

e TR Sl . ™

Befaring. Miljgvernminister Erik Solheim kom til Kragerg i forbindelse med oljekatastrofen. Her fra Strdholmen.
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FOREKOMST AV ALEGRESS

Alle 7. klassinger i Kragerg kommune har veert med pé
dlegress-prosjektet, dvs. 120-140 elever hvert ar siden
2007. Det er funnet viktige dlegressenger rundt Skatgy
og frisk sukkertare pa flere plasser. Prosjektet er friskt
feltarbeid med dykkermaske og vannkikkert, dret rundt,
sd lenge det ikke er is pd vannet. Tilbakemeldingen er
udelt gode fra elever, leerere og foreldre. Det lages ogsd
detaljerte kart over marine naturtyper som kommunen
og andre kan benytte i sitt planarbeid, men det viktig-
ste resultatet er at skolene har stor glede og nytte av &
benytte skjeergdrden som undervisningsarena.

FYLKESMANNEN FANT AVVIK

Fylkesmannen i Telemark gjennomfgrte en kommune-
undersgkelse i forbindelse med kommunens myndighet
ndr det gjelder forsgpling og ulovlige stengsler i strand-
sonen tidlig i 2009. Avvik som Fylkesmannen papekte
var bedre rutiner for bdde registrering av sjikangse
stengsler og ulovlig forsgpling. Kommunen har fulgt
opp avvik ved & innfgre bedre rutiner og registrere ulov-
ligheter pd egne skjemaer som alle etatene har tilgang
til.

EARTH HOUR

Kragerg slukket lyset i sentrum i en time pa det ver-
densomspennende arrangementet Earth Hour i mars.
Dette ble markert med appell fra varaordfgrer, kulturelle
innslag og fakkeltog.

NOEN MILJ@BEGIVENHETER
GJENNOM ARET

> Varaordfgrer plantet kommunens klimatre ved kirken i
Kragerg sentrum i juni (se bilde).

> Miljgprisen 2009 ble tildelt Naper Informasjonsindus-
tri AS som har svanemerket trykkerivirksomheten sin.

> Kragerg er blitt "fairtrade kommune”i september. 14
bedrifter er med i ordningen og tilbyr fairtrade kaffe/
te i matpausene til sine ansatte eller markedsfgrer
fairtrade produkter.

> Kragergs fgrste El-ladestasjoner ble apnet i Byfjellet
parkering i desember.

> Klimakonferansen i Kgbenhavn i desember. Tre ansatte
fra kommunen reiste til Kgbenhavn for 4 fa med seg
klimakonferansen pd naert hold. Utenom seminarer
om bord pa den norske bdten Norrona, ble frokostse-
minar arrangert av baltiske studenter og besgk hos en
dansk familie som viste rundt i sitt nye, klimavennlige
hus.

KRAGER® KOMMUNE
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OPPGAVER I K@ FOR MIL]Q-
KONSULENTEN

Miljgkonsulenten hadde 2009 som sitt fgrste hele rien
nyopprettet stilling. Hovedfokus var & lage en klima- og
energiplan for kommunen, undersgke muligheten for et
friluftssamarbeid i Grenland, fremme marine bevarings-
omrdder og bidra til en handlingsplan i forbindelse med
"Klimakutt i Grenland”. Miljgkonsulenten har tatt initia-
tivet til & starte et samarbeidsforum for miljgkontaktene
i Grenland, som mgtes regelmessig for utveksling av
erfaringer og samarbeid om oppgaver.

MANGE UTFORDRINGER I 2010

En av kommunens miljgutfordringer er  sette i verk til-
tak vedtatt i klima- og energiplanen, bl.a. skal det settes
fokus pd energigkonomisering i kommunale bygg.

Videre vil kommunen bidra til en samordning av
friluftslivsarbeidet i Grenland. Handlingsplanen fra Kli-
makutt i Grenland skal gjennomfgres i handlingsplaner
for kommunen. Naturmangfoldaret 2010 skal markeres
blant annet ved samarbeid med skolene.




ENHET FOR
VOKSENOPP-
LAERING OG

FLYKTNINGE-  NOMINERT
TJENESTE TIL IMDIS*
BOSETTINGS-
PRIS!

I2009 bosatte Kragerg kom-

mune 35 flyktninger, inkludert fem ens-
lige mindredrige fra Afghanistan — og kommunen ble
nominert til IMDIs bosettingspris!
En av grunnene til at Kragerg ble nominert er vare gode
resultater som ligger over de nasjonale maltallene bade
for introduksjonsprogrammet og sprakprgvene. Det
betyr blant annet at over 65 prosent av vare flyktninger

kommer i arbeid eller ordinaer utdanning etter introduk-
sjonsprogrammet.

“International Migration and Development Initiative

H@YSKOLESTUDIER I KRAGERQ

Enheten er ogsa stolt over a ha startet et studiesenter
for hgyskolestudier ved hjelp av videokonferanser.
Na har Voksenopplaringssenteret tilbud om alt fra
grunnopplering, videregdende og hgyskolestudier —
og resultatene for ogsa de norske studentene er frem-
ragende. Vire populeere datakurs fortsetter, blant annet
for seniorer og kommunalt ansatte. Alle kommunens
ledere skal ha fire moduler i Datakortet innen sommeren
2010. Aktivitetsnivdet er hgyt pd Munch'n og det er sa
trangt at hver dag starter med en kabal for & finne rom
for alle aktivitetene. Likevel er stemningen pa topp. Her
trives studenter og ansatte!

FULLSTAPPET AV FOLK PA
INTERNASJONAL DAG

Som et ledd i enhetens mal i 2009 om & skape enda
bedre forstdelse og forbindelser mellom innvandrere og
norske for & videreutvikle demokratiske og humanistiske
verdier pa flere arenaer i lokalsamfunnet, arrangerte
enheten Internasjonal Dag pd Bedehuset i Lgkka som var
fullstappet av folk. Ogsa fritidsmessen for alle nye inn-
flyttere til kommunen er blitt en god tradisjon. Internt
pd Munch'n er vi opptatt av & ha gode diskusjoner og
refleksjon over hvilke verdier vi skal hegne om.

KRAGER®@ KOMMUNE
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Dessuten hgrer turer i skog og mark, sommer som vin-
ter, med til opplaeringen pd senteret. I tillegg til mosjon,
legger vi vekt pd god veiledning om kosthold. Hgsten
2009 har en gruppe analfabeter kombinert lese- og skri-
veoppleering med drift av kantinen pd Munch'n. Hjem-
mebakte rundstykker og salat har veert populert.

Disse tiltakene bidro til 8 nd malet enheten hadde satt
seg 12009 - om 4 bidra til bedre folkehelse.

FLYTTING TIL BARNESKOLEN

En av utfordringene for enheten i 2010 er flyttingen
av senteret til Feierheia. Hvordan skal vi fa plass til

! < 2 t t@L 2 L var virksomhet i den gamle barneskolen?
9"?@ ]_ D QS(J@D 9 Voksnes laering blir bare viktigere og viktigere i samfun-
net vdrt. Enheten vil std pa for & tilby kompetanseheving

L%]’?TD gghglt! pa alle omrdder og for & bidra til at Kragerg blir en enda

bedre kommune & boi.

Et godt eksempel pa introduksjonsprogrammet

sto Qorane Ali for. Han ble kéret til nasjonal AKTIVITET P, A MUNCH’N

leringshelt i 2009 fordi han kvalifiserte seg til

] N ; Hgyskolestudier
sykeplelerstuq lerpa rekordtld. B o Fagopplering via videokonferanse (Bl.a. helsefag)
Fgr han kom til Kragerg hadde ikke Qorane gatt pa Studiekompetansekurs
skole. I lgpet av litt over tre dr hadde han tatt grunn- Grunnskolé)kurs

og videregdende skole med strdlende resultater. I dag

studerer han til sykepleier i Fredrikstad. Norsk og samfunnsfag for innvandrere

IKT-kurs til Datakortet
Datakurs for seniorer

Fengselsundervisning

Oppdragsundervisning for NAV, Jobbklubb
En stor takk! FYSISK Flyktningtjeneste
En stor takk til alle TRENING
som bidrar til vellykket Til sammen mellom 120 — 140 kursdeltakere pa daglig
integrering av innvan- HVER UI?E basis og ca 150 pé IKT-kurs i (1)¢pe't av érgt.
drere i Kragero - til ven- S;/;;.der;:,enle1 palf " Det snakkes 25 ulike morsmal i tillegg til norsk!
nekontakter, leksehjel- tr::icngr;lv:: u‘{("c:’s
pere, arbeidsplasser og enten svpmming —— u
samarbeidspartnere i eller gym, og mange -
det offentlige og private. av flyktningene pa in- &
Sammen er vi bevis pa troduksjonsprogram-
at vi kan skape et met trener pa Family.
meningsfylt fler-
kulturelt R S — p— :
lokalsamfunn. ’ - ?
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Problemer
med skadedyr?

Vi bekjemper ethvert
skadedyrproblem!

@nsker du gode rad eller
kanskje en inspeksjon?

Ring oss pd tii: 815 48 250,
eller besgk var hjemmeside

® Anticimex

RENOVASJON « CONTAINERUTLEIE

(v veoula

MILJO

Tif.: 35 98 22 50 » kragero@veolia.no

PORSGRUNNSVEIEN 304 « 3736 SKIEN
Telefon 35 91 35 00
www.rorleggern.no

B iy Septiktemming ¢ Hoytrykksspyling * Rerinspeksjon/
® Kamerakjoring av mr T¢mmmg av fettutskillere / Sandfangere.

I —

Ta kontakt med 0ss: 909 50 878 » 99 25 66 27
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MS 2 FULL CITY.-HAVARIET;
SNUDDEOPP)NED)PA
SKJZRGARDSTJE:
NESTEN!

Driftsaret 2009 framsto som
et normalar fram til 31. Juli.
Da gikk bulkskipet "Full
City” pa grunn ved Sastein
i Bamble.
Driften av skjeergdrdsparken
ble langt pa vei satt helt til
side til fordel for innsats knytta
til ovennevnte hendelse. Dette
har medfgrt et etterslep som det
fortsatt arbeides med & hente inn.

For gvrig har den gkonomiske situasjonen
vert bedre i skjeergdrdstjenesten enn pd mange ar. Dette
skyldes gkte rammer, men ogsa besparelser og inntekter
i forbindelse med "Full City” aksjonen.

MS”Full City“slapp ut bunkersolje i store mengder, og
skjeergdrdstjenesten ble umiddelbart engasjert i arbeidet

SKJAER-
GARDSTJUE-
NESTEN

KRAGER®@ KOMMUNE
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med a kartlegge utslipp og paslag, og etter hvert utleg-
ging av lenser og oppsamling av olje. Dette arbeidet har
veert en ny, men ogsa sveert lererik erfaring. I de fgrste
fjorten dagene etter grunnstgtingen ble det hovedsa-
kelig drevet kartleggings- og saneringsarbeid i omra-
det mellom Fengesholmen og Ellingsvik (Aust-Agder
grense). Det ble brukt mannskaper fra skjeergardstjenes-
ten, teknisk etat, heimevernet og frivillige. I tillegg ble
det gjort mye godt arbeid av hytteeiere og fastboende i
omrddet. Arbeidet var krevende med tanke pa planleg-
ging, koordinering og organisering, men sveert lererikt.
"Knubben” viste seg & vere et sveert godt egnet arbeids-
redskap i dette omradet som har mange smd gyer,
trange viker, smale sund og mange grunne partier.

FLINKERE MED AVFALL?

Mengden ilanddrevet avfall har sunket jevnt de siste
arene, noe som kan bero pa vind- og stremforhold,
og at skipsfarten har blitt flinkere til 8 handtere eget
avfall.

Strandryddingen ble i r gjennomfgrt med hjelp fra San-
nidal, Kalstad og Skdtg@y skoler. Ryddingen foregikk pa
Jomfruland.

Dette er en meget populer og nyttig aktivitet for elev-
ene. Morgendagens miljgbrukere tar ansvar for eget
nermiljg, samtidig som de blir kjent i egen skjaergard.

SAMME TENDENS MED
RENOVASJONSAVFALLET?

Avfallsmengden viser i ar en reduksjon pa 18,7 pro-
sent sammenlignet med fjoraret. Dette kan ogsa
henge sammen med en relativt darlig sommer og
oljeutslipp fra "Full City”.

Det ble innhentet i alt 2619 sekker fra omradene. Dette
tilsvarer omtrent 50 tonn. I tillegg henter skjeergdrdstje-
nesten sgppel pa store og lille Kirkeholmen tilsvarende
15 tonn per ar. Kragerg Skjergardstjeneste har ogsd
bistatt skjergdrdstjenesten i Porsgrunn/Bamble ved &
hente sgppel pa Vagay (186 sekker — 3,5 tonn).




Skjeergdrdstjenesten har i inneveerende sesong tatt ut
atte mindre omrdder av renovasjonsordningen.

Denne endringen ble det gitt informasjon om til pu-
blikum, og det har ikke medfgrt problemer i form av
tilgrising eller forsgpling. Renovasjonsordningen utgjgr
en stor del av skjeergdrdstjenestens oppgaver om som-
meren og gar ut over andre aktiviteter som eksempelvis
skjgtsel, vedlikehold, tilsyn med naturreservater og
informasjonsarbeid.

I noen omrader er avfall fra omkringliggende hytter et
problem. Rivningsmaterialer, kasserte husholdningsap-
parater, oppussingsavfall, malingsspann etc. represente-
rer mye ekstraarbeid. Dette i tilegg til spillolje, oljefilter,
batterier, griller, campingstoler, partytelt ol gjgr at
skjeergdrdstjenesten bruker relativt mye tid til sortering
og ekstra transport.

NY PARKERINGSPLASS PA
BERG OG BRYGGE PA VESTRE
STABBESTAD

Vinteren 2009 ble i hovedsak benyttet til opparbei-
ding av ny parkeringsplass pa Berg og ferdigstillelse
av bryggeanlegg pa Vestre Stabbestad.

Arbeidet pa Berg medfgrte hogst og rydding pa gamle
jordteiger, samt at et omrade langs sjgen ble dpnet opp.

Ytterligere skjotsel og vedlikehold

Beiting med villsau foregdr pd Brattgy, Langgy, Gumgy

og Strdholmen. Transporten av sau foretas med Knub-

ben. Pa Brattgy ble det satt ut 19 sauer. Beitesesongen i

ar har vaert noe kortere, og med gkt tilsyn sammenlignet

med fjordret. Det er ikke registrert tap av sau, noe som

sikrer fortsatt beiting i deler av skjeergdrdsparken.

Flere tiltak som er gjennomfgrt i 2009 er:

> hogst i "tdrnskauen” pd Jomfruland

> oppgradering av det elektriske anlegget ved Jomfru-
land gjestehavn

> skifta fenderverk Jomfruland gjestehavn

> rydding/hogst i Rekvika

> ny steinbrygge Nautebakken

> innkjgp av ny gressklipper med firehjulstrekk
> oppgradert strand Rekvika

> oppgradert strand Ramsdalen

> oppgradert strand Gunnarsholmen

EKSTRA INNTEKTER!

Skjeergdrdstjenesten har solgt varer og tjenester som har

tilfgrt midler til driftsbudsjettet:

> Ukentlig opptak av algeprgver for Mattilsynet (Bla-
skjellvarsel)

> Drift av Jomfruland Gjestehavn

> Transport av hytteavfall

> Renovasjonsoppgaver for Kragerg kommune (Kirkehol-
men)

> Transport av bevegelseshemmede

> Ansvar for renovasjonsordningen pa Lille Kirkeholmen

> Kabellegging Kragerg Energi

VERNING AV HUMMER?

Skjeergdrdstjenesten deltar i det kommunalt oppret-
tede hummerutvalget. Kommunestyret har bestemt

at dette skal veere et permanent utvalg som ogsa skal

se pa mulige verneomrader for bade fisk og hummer.
Utvalget har presentert et forslag til fire verneomrader.
Dette forslaget har veert ute pa lokal hgring og er politisk
vedtatt. Det skal nd behandles av fiskeridirektoratet, og
vil sannsynligvis bli iverksatt fgr hummerfisket starter i
2010.

UTSTRAKT SAMARBEID

Skjeergdrdstjenesten satser pd & ha gode samarbeidsrela-
sjoner til andre kommunale enheter. Vi har et fruktbart
samarbeid med Enhet for teknisk drift og ikke minst
Kragerg Havnevesen.

Det har ogsa i ar foregatt et visst samarbeid innad i
Skjeergdrdstjenesten i Telemark.

HVA KAN GJORES I 2010?

Det vil i forkant av sesongen 2010 bli foretatt en kritisk
gjennomgang av ordningen med tanke pd 4 ta ut flere
omrdder. Eventuelt frigjort tid vil bli brukt til gkt fokus
pd de forannevnte oppgaver.

KRAGER® KOMMUNE )
Arsmelding 2009 5



52

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

ENIE

EIN

al: Skjeergardstjenesten forblir en arbeids-
plass uten skader og fraveer

> Resultatmal: Holde et godt nivad pé forvaltning av fria-
realene

ENHET FOR STAB- OG

STOTTETJENESTER

>Enheten oppdaterer eksisterende tjenestebeskrivelser

> Enheten innfgrer Nasjonal tjenestekatalog

> Enheten innfgrer elektroniske sgknader pa de mest
brukte tjenester pd nett

> En utvikler en god arbeidsgiverpolitikk som bidrar til &
beholde og rekruttere gode medarbeidere, og legger til
rette for at eldre arbeidstakere har en meningsfylt jobb
fram til ordinaer pensjonsalder

> Enheten utarbeider rutiner ved innfgring av PC for
folkevalgte, samt for support

> Rutiner knyttet til gjennomfg@ring av stortingsvalg er
dokumenterte

ENHET FOR KULTUR

> Samordnet plan for kunst og kystkultur er styrings-
verktgy for Kragerg kommunes satsing innenfor disse
omrddene

> Arenaer for barn og unge stimuleres med stgtteordnin-
ger og tilbud

> Kragerg er ledende i kystkultursamarbeidet og den
internasjonale satsing i fylket

> Planlegging av kulturhus viderefgres, med spesielt
fokus pa finansiering

> Ressursene til klubbdrift, aktivitetssenter, prosjekter,
bibliotek og kulturskole utnyttes pd en effektiv mate

av- og pakjgring, samt fremtidig staS]o.n:kE(ttet ti
jernbanetrasé

> Kragerg kommune er en aktiv bidragsyter for 4 legge
forholdene til rette for et bilfritt sentrum

> Det er ferdig utarbeidet reguleringsplan for byggefeltet
Sollia

> Det er foretatt miljgrevisjon pa reguleringsplanen for
Portgr Pensjonat

> Det er foretatt revisjon av reguleringsplanen for Rv 38
—Kalstadkrysset/Eklund . Carlsen Eiendom AS

ENHET FOR TEKNISK DRIFT

> Det er utarbeidet ny vann- og avlgpsplan for hele kom-
munen

> En utreder samarbeid med Drangedal kommune med
sikte pa & etterkomme DSBs krav til dimensjonering og
organisering av brannvesenet

> Kommunen har god tilgang til byggeklare tomter pa
Stabbestad, pa Holt i Sannidal og pa Bratgyskogen pé
Skatgy

> Vedtatt trafikksikkerhetsplan er under realisering

RADMANNEN, RADMANNENS STAB,

IKT-DRIFT

> Det er utarbeidet eiermeldinger for Kragerg Energi
AS, Kragerg Fjordbatselskap AS og Kragerg Industri og
Service AS

> Kragerg Neeringspark har en positiv utvikling. Parken
er markedsfgrt pa en god méate

> Kommunens IKT-systemer er oppdaterte og de nye
systemene er implementerte

> @konomi- og regnskapsavdelingen er drivkraften i
optimaliseringen av de nye kjernesystemene




av kommunestyret tor 2009.

ENHET FOR EIENDOM

> Enhet for Eiendom sgker 4 tilrettelegge for et fysisk
godt miljg i henhold til kommunal aktivitet og planer.

> Enhet for Eiendom sg@rger for at universell utforming
gjiennomfgres i vedtatte byggeprosjekter

> Enhet for Eiendom arbeider aktivt for miljgvennlige og
energigkonomiske lgsninger i kommunale bygg

> Enhet for Eiendom bidrar i planlegging av et regionalt
kulturhus

ENHET FOR OMSORG

> Ny omsorgsplan er utarbeidet (Omsorgsplan 2020)
Plandokument som viser fremtidige behov for om-
sorgstjenester for alle aldersgrupper og hjelpebehov
med tilhgrende tiltak av forebyggende og behandlende
karakter, er lagt frem for politisk behandling i forbin-
delse med behandling av gkonomiplan og budsjett
h@sten 2000.

> Etablerte planer er oppdatert
Ma sees i sammenheng med utarbeidelse av ny Om-
sorgsplan.

> Helse, miljg og sikkerhet:
Rddmannen gnsker at man lager enhetsvise malset-
tinger for arbeidet med HMS. Enheten har gjennom en
arrekke hatt sterkt fokus pa ansattes arbeidsmiljg og vil
viderefgre dette. Men av sarlig betydning blir arbeidet

med § ivareta den enkelte ansatte dersom rammere-
duksjoner blir vedtatt og nedbemanning er ngdvendig.

ENHET FOR HELSE OG

REHABILITERING

> Enhet for helse og rehabilitering har i samarbeid med
enhetene for skole, barnehage, voksenopplaring og
flyktningtjenesten en helhetlig strategi for barns og
unges oppvekstmiljg med vekt pa sosial kompetanse,
sprak og helse i aldersgruppen o — 16 ar. (jfr Hovedmal
Barn og unge nr 5 og Fylkesmannens utfordring om
samordnede tjenester for barn og unge)

> Legemiddelassistert rehabilitering (LAR) er etablert
som fast ordning i kommunal regi. (jfr Hovedmal Om-
sorg og helse nr 13)

> Nytt internkontrollsystem for samhandling omkring
utsatte barn og unge er implementert i enheten. (jfr
Hovedmadl Barn og unge nr. 4 og Fylkesmannens ut-
fordring om koordinerte tjenester for utsatte barn og
unge)

> Forebyggende arbeid og rehabilitering innen psykisk
helse, rus og familierelaterte problemer er omorgani-
sert og effektivisert. (Jfr Hovedmal Omsorg og Helse
10 og 13, Fylkesmannens utfordring om samordnede
tjenester for barn og unge)

KRAGER® KOMMUNE
Arsmelding 2009



Fra Levangsheia skole.

ENHET FOR BARNEHAGE

> Enhet for barnehage har i samarbeid med enhetene for
skole, helse- og rehabilitering og voksenopplering og
flyktningetjenesten en helhetlig strategi for barns og
unges oppvekstmiljg med vekt pd sosial kompetanse,
sprak og helse i aldersgruppen 0 —16 ar

> kommunens barnehager skal barn oppfordres og
stimuleres til samtale, undring og filosofering

> Enhet for barnehage har utarbeidet en gjennomf{g-
ringsplan for brukerundersgkelser, og en verktgykasse
med ulike typer undersgkelser til bruk i kommunens
barnehager

> Kragerg kommune sikrer at det finnes permanente
lokaler og tilstrekkelig med personalressurser for
forventet behov for barnehageplasser ved innfgring av
lovfestet rett til barnehageplass fra 2009

- e
Mat og helse.

KRAGER® KOMMUNE
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ENHET FOR SKOLE

> Skolen i Kragerg har et mangfoldig leeringsmiljg med
hovedfokus pa elevenes leeringsutbytte og de grunn-
leggende ferdigheter i Kunnskapslgftet

> Enhet for skole har i samarbeid med enhetene for bar-
nehage og helse- og rehabilitering en helhetlig strategi
for barns og unges oppvekstmiljg med vekt pa sosial
kompetanse, sprdk og helse i aldersgruppen o0 —16

ENHET FOR VOKSENOPPLZARING OG

FLYKTNINGTJENESTER

> Enheten skaper god forstdelse og forbindelser mellom
innvandrere og norske for & videreutvikle demokra-
tiske og humanistiske verdier pa flere arenaer i lokal-
samfunnet

> Kragerg Leringssenter etableres pd Feierheia

> Enheten oppndr bedre resultater enn forventet av sen-
trale myndigheter

> Enheten samarbeider med enhet for barnehage, skole,
helse og rehabilitering for & fd en helhetlig strategi for
barns og unges oppvekstmiljg med vekt pa sosial kom-
petanse, sprdk og helse i aldersgruppen 0 —16 ar

> Enheten bidrar til 8 nd kommunens mal innen folke-
helse

ENHET FOR SOSIALE TJENESTER

> Sosialtjenesten utarbeider rutiner bade pd system og
individnivd, for sosialfaglig oppfglging ved utskrivelse
fra fengsel eller spesialisttjeneste

> Sosialtjenesten implementerer felles arbeidsmetoder
med NAV

> Felles kompetansebygging sammen med NAV



* Nesten 8000 mennesker i Kragere kommune er
tilknyttet Tel- Ag!

* Vi legger fiberkabel i alle nye byggefelt!
e TV, internett og telefon: Alt i en kabel!

e Tel- Ag dekker Sarlandskysten fra Kragersg til Lillesand!

Ta kontakt for mer informasjon pa
tif: 08812 mob: 808 16 352 www.telag.no
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