Kragerg kommune
OPPVEKST
Tidlig Tverrfaglig Innsats i Kragerg

Kontakt med TIK-team - Niva 1

Dato for utfylling av skjema:

Samtykke fra foresatte

Ja har fatt samtykke

Har spurt om samtykke men ikke fatt

Opplysninger om barnet

Gutt

Jente

Alder

Morsmal

Bakgrunn for kontakt med TIK team

> EN URO /BEKYMRING HAR OPPSTATT HOS EN VOKSEN NAR BARNET
- Observasjoner som leder til spgrsmal om barn/familiens helse, trivsel eller
livssituasjon. Undring innebaerer ingen antakelser, eller konklusjoner.
Dette kan gjelde generell utvikling, faglig, sosialt, helse, trivsel eller omsorg
= ANALYSER UROEN DIN
- Hva sier magefglelsen din? Hva har du sett / hgrt? Hvor lenge har du veert urolig?
Mistanke om vold eller overgrep sendes direkte til barnevernet

1. Beskriv kort hva som gjgr deg bekymra?

2. Hvor lenge har du veert bekymra?




Kragerg kommune
OPPVEKST
Tidlig Tverrfaglig Innsats i Kragerg

Utfarte handlinger og tiltak

= DROFT MED EN KOLLEGA / LEDER OG SYSTEMATISER OBSERVASJONER
- Kjennskap til familie og nettverk?

- Skriv loggbok

- Bruk observasjonsskjema, observer barnet i ulike situasjoner
= PROGV UT STRAKSTILTAK

- for eksempel innenfor rutiner, struktur, relasjoner

= VURDER RELEVANTE KARTLEGGINGER

- for 8 fa bedre oversikt

= EVALUER STRAKSTILTAKENE

- Avslutt hvis ikke virker / Forleng hvis tiltakene ser ut til 8 virke
- Noter ned resultatene

- Start eventuelt nye tiltak

3. Hvilke tiltak har dere prgvd ut og hva var resultatet?

4. Relevante kartlegginger dere har foretatt

= DEL UNDRINGEN MED BARNET OG FORESATTE
- Innkall til undringssamtaler, legg fram tiltakene som er prgvd ut
4. Hva har du tatt opp med de foresatte?

5. Har du snakket med eller pd annen mate kommunisert med barnet
om det som bekymrer deg?

6. Beskriv kort hvordan dere har observert og kartlagt om leke- og
lzeringsmiljget rundt barnet kan bidra til vanskene
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Tidli li

tverrfa samarbeid

8. Hva vil dere ha hjelp til fra TIK team?

e Det er barnehageleder som ber om tid i TIK team
e Pedagogisk leder og eventuelt barnehageleder mgter i teamet og i drgfting

e Punkter fra handlingsveileder niva 0 skal s& langt det er mulig gjennomfgres
fgr det tas kontakt med TIK team.

e Skjema fylles ut og sendes: berit.s.larsen@kragero.kommune.no senest fredag
fgr TIK team

NIVA O — INTERNT I VIRKSOMHETEN
Mistanke om vold eller overgrep sendes direkte til barnevernet / politiet

% EN URD /BEKYMRING HAR KTT HOS EN NAER BA

- Observasioner som leder Lil sparsmE| om barm/unges/Tamiliens helse, trivael eller livasituasion. Undring
inneherer ingen antakelser, eller konklugjoner.
Dette kan gielde generell ubvikling, faglin, sosialt, helse, trivsel eller armsonm

¥ ANALYSER UROEN DIN

= Huwa sier ragelolelsen din? Hva har du setl [ hort? Heor Islne har du vaart uralig?

% DROFT MED EN KOLLEGA / LEDER OG SYSTEMATISER OBSERVASIONER

- Kjennskap bl familie ag nettverk?

- Skriv [bpobok

- Bruk observasjonsskjema, abserver barnet / eleven | ulike siluasjoner

¥ PROV UT STRAKSTILTAK

- for eksempel innenfor rutiner, Struktur, relasjoner
KARTLEGGINGER

# VURDER RE

- for & ré bedre oversikt

# EVALUER STRAKSTILTAKENE

- Mwslubt hvis ikke vitkes / Forleng hyis tiltakens ser ut 6l § virke
- Moter ned resultatens

- Skart eventuslt nye Lillak

3 nll.umlullﬂlu MED BARMET / ELEVEN OG FORESATTE
- Innkell Ll undringssamteler, ladlram bitekene som er prewd ul

¥

Den interne jobbingen har
gitt god oversikt og tiltakene
hjelper
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