RUTINER KAP 9A-5

NB!

e  EvtleggeiSlword til dokumentet er ferdig, og skanne inn i barnets mappe/personalmappen i 360.

e Hvis varsling/saken inneholder flere elever- splittes til enkeltsaker

e  Husk forvaltnngsloven(taushetsplikten), Offentleglova (oppbevaring/innsyn), Lov om barn og
foreldre(partsrettigheter)

ansatte
elev visste/ikke
varslet

ivareta

ansatt

LOGG
lage kronologiske spor

epost,sms,telefon, mgte,
samtale ,ref mm

i elevmappen

REFERATER/DOKUMENTER
inn/ut

i elevmappen

UNDERS@KELSE
UNDERS@KE RUTINE: Skape trygghet/ivareta
lage plan/ velge metode gi tilbud om tillitsvalgt

samtale med eleven kontakte Samtale

i elevmappen personalavdelingen/ tydeliggjgre faktum

arbeiedstilsynet beskrive forklaringen

for veiledning lage plan

AKTIVITETSPLAN (IKKE OPPLZERINGSLOVEN) skrive logg
bruke skjema avtale
begrunne utifra barnets beste i personalmappa

i elevmappen




